UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

LEI DE CRIACAO
ESTATUTO
REGIMENTOS

(texto compilado)

4 _ EDUTFPR



LEI DE CRIACAO
ESTATUTO
REGIMENTOS

(texto compilado)



UTrer

Reitor
Vice-Reitora

EDUTFPR

Coordenadora-Geral
Coordenadora-Adjunta

Apucarana
Campo Mourdo
Cornélio Procopio
Curitiba

Dois Vizinhos
Francisco Beltrdo
Guarapuava
Londrina
Medianeira

Pato Branco
Ponta Grossa
Santa Helena
Toledo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Luiz Alberto Pilatti
Vanessa Ishikawa Rasoto

EDITORA DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Camila Lopes Ferreira
Vanessa Constance Ambrosio

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPUS DA UTFPR
Marcelo Ferreira da Silva

Heron Oliveira dos Santos Lima

Marcio Jacometti

Marcos Flavio de Oliveira Schiefler Filho
Everton Ricardi Lozano da Silva
Alexandre da Trindade Alfaro

Ana Lucia Ferreira

Sidney Alves Lourenco

Flavio Féix Pauli

Idemir Citadin

Antbonio Augusto de Paula Xavier

Carlos Alberto Mucelin

Rodolfo Eduardo Vertuan



UNIVERSIDADE TECNOLQGICA
FEDERAL DO PARANA

LEI DE CRIACAO
ESTATUTO
REGIMENTOS

(texto compilado)

Curitiba |[EDUTFPR | 2018



© 2018

@OSE

4.0 Internacional

Editora da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

Esta licen¢a permite o download e o compartilhamento da obra desde
que sejam atribuidos créditos ao(s) autor(es), sem a possibilidade de
alterd-la ou utilizd-la para fins comerciais.

Dados Internacionais de Catalogacdo na Publicacdo

us8 Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Lei de Criagdo, Estatuto, Regimentos: texto compilado / Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand. — Curitiba: EDUTFPR, 2018.
146 p.; 23 cm.

ISBN: 978-85-7014-210-8

1. Universidades e faculdades publicas — Administracdo. 2. Universidades e

faculdades publicas — Legislagdo. 3. Universidades e faculdades publicas — Estatuto

legal, leis, etc. 4. Universidades e faculdades publicas — Regimento interno. 5.

Documentos oficiais. I. Titulo.

CDD (22. ed.) 378.8162

Bibliotecaria: Tatiana Campos da Hora CRB-9/1854

Coordenagdo Editorial
Editoracdo
Projeto Grdfico

Camila Lopes Ferreira
Camila Lopes Ferreira
Marco Tulio Braga de Moraes

EDUTFPR

Editora da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Av. Sete de Setembro, 3165

80230-901 — Curitiba — PR
http://portal.utfpr.edu.br/editora/



http://portal.utfpr.edu.br/editora/

SUMARIO

6

Lei de Criacao da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

12

Estatuto da

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(texto compilado)

37

Regimento Geral da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(texto compilado)

96

Regimento dos Campus da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

(texto compilado)



Lei de Criacao da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana




Lei de criagcdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

LEI DE CRIACAO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Lei n® 11.184, de 7 de outubro de 2005

Dispde sobre a transformacao do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica do Parana em Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand e dd outras providéncias.

Aprovada pela Lei n°® 11.184, de 7 de outubro de 2005
Publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de outubro de 2005

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR, nos termos do
paragrafo unico do art. 52 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, com natureza juridica
de autarquia, mediante transforma¢ao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Parand, organizado sob a forma de Centro Federal de Educagdao Tecnoldgica pela Lei n°®
6.545, de 30 de junho de 1978.

Paragrafo unico. A UTFPR é vinculada ao Ministério da Educacdo, tem sede e foro
na cidade de Curitiba, Estado do Parand, e detém autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

Art. 2° A UTFPR reger-se-a pelos seguintes principios:

I. énfase na formacdo de recursos humanos, no ambito da educacdo
tecnolégica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com
os problemas reais da sociedade, voltados, notadamente, para o

— desenvolvimento socioecon6mico local e regional;
~Il. valorizagdo de liderancas, estimulando a promogdo social e a formagdo de
] ; __* critico e empree d :
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VL.

VII.

VIII.

vinculacao estreita com a tecnologia, destinada a construcdo da cidadania, da
democracia e da vida ativa de criagao e producao solidarias;

desenvolvimento de cultura que estimule as funcdes do pensar e do fazer,
associando-as as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

integracdo da geracdo, disseminag¢ao e utilizacdo do conhecimento para
estimular o desenvolvimento socioecon6mico local e regional;

aproximacdao dos avangos cientificos e tecnolégicos com o cidadao-
trabalhador, para enfrentar a realidade socioecon6mica em que se encontra;

organizacdao descentralizada mediante a possibilidade de implantagao de
diversos campi, inserindo-se na realidade regional, oferecendo suas
contribuicdes e servicos resultantes do trabalho do ensino, da pesquisa
aplicada e extensao;

articulacdo e integracao verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino e integracao horizontal com o setor produtivo e os segmentos
sociais, promovendo oportunidades para a educagao continuada;

organizacdo dinamica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o
dialogo permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnoldgicos;

maximiza¢do quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e uso da
infraestrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

desenvolver a educagdo tecnoldgica, entendida como uma dimensdo
essencial que ultrapassa as aplicagdes técnicas, interpretando a tecnologia
como processo educativo e investigativo para gera-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

. aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produtivo e o

trabalho como categoria de saber e producao;

pesquisar solugdes tecnolégicas e desenvolver mecanismos de gestao da
tecnologia, visando a identificar alternativas inovadoras para resolugdes de
problemas sociais nos ambitos local e regional.
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Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

I. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos de graduacdo e pods-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da educacao tecnoldgica;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formacdo de professores e especialistas para
as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional;

Il. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,
visando a formacdo de cidaddos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

lll. oferecer educagao continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas dareas da educacao
tecnoldgica;

IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econdmico, cultural, politico, ambiental;

V. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacdo tecnoldgica, em articulagio com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

Art. 5° A UTFPR, observado o principio de indissociabilidade entre o ensino, pesquisa
aplicada e extensdo, organizard sua estrutura e forma de funcionamento, nos termos desta
Lei e das normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. ~ Enquanto ndo for aprovado o estatuto e o regimento da UTFPR,
serd ela regida pelo estatuto e pelo regimento do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica do Parana, no que couber, e pela
legislacdo federal de ensino.

Art. 6° Passam a integrar a UTFPR, sem solucdao de continuidade, independentemente de
qgualquer formalidade, as unidades do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parand
com os respectivos cursos, de todos os niveis, atualmente ministrados.
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Paragrafo unico.  Os alunos regularmente matriculados nos cursos ora
transferidos passam igualmente a integrar o corpo discente da
UTFPR, independentemente de adaptacao ou qualquer outra
exigéncia formal.

Art. 7° Ficam redistribuidos para a UTFPR todos os cargos e fun¢des, ocupados e vagos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Parana.

Art. 8° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do
Parana ficam transformados nos cargos de Reitor e Vice-Reitor da UTFPR.

Pardgrafo Unico.  Fica criado um cargo de Diregdo, CD-1, destinado ao Reitor
da UTFPR.

Art. 9° A administracao superior da UTFPR sera exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias.
§ 1° A Presidéncia do Conselho Universitario sera exercida pelo Reitor da UTFPR.

§ 2° O Vice-Reitor substituira o Reitor em suas faltas ou impedimentos legais ou
temporarios.

§ 3° O estatuto da UTFPR dispord sobre a composicdo e as competéncias do
Conselho Universitario, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 10. O patrimonio da UTFPR serd constituido:

I. pelos bens e direitos que integram o patrimbénio do Centro Federal de
Educagao Tecnolégica do Parana, os quais ficam automaticamente
transferidos, sem reservas ou condicdes, a UTFPR;

Il. pelos bens e direitos que vier a adquirir;
lll. pelas doagdes ou legados que receber;

IV. porincorporagdes que resultem de servigos realizados pela UTFPR.

Paragrafo unico.  Os bens e direitos da UTFPR serdo utilizados ou aplicados,
exclusivamente, para a consecu¢ao de seus objetivos, nao
podendo ser alienados a ndao ser nos casos e condigdes
permitidos em lei.
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Art. 11. Os recursos financeiros da UTFPR serdo provenientes de:

|. dotagdes consignadas no Orgamento Geral da Unido, créditos especiais e
transferéncias e repasses, que lhes forem conferidos;

II. auxilios e subvengdes que lhes venham a ser feitos ou concedidos pela Unido,
Estados e Municipios ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas;

lll. recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades e organismos nacionais e internacionais;

IV. resultados de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

V. receitas eventuais a titulo de retribuicao por servicos de qualquer natureza
prestados a terceiros;

VI. saldo de exercicios anteriores, observado o disposto na legislagdo especifica.

Art. 12. As dotagOes orgamentarias necessarias ao atendimento dos encargos decorrentes
da aplicacao desta Lei correrao a conta do orcamento aprovado para o Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Parand, neste exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a
transferi-las a UTFPR.

Art. 13. Enquanto nao se efetivar a implantagao da estrutura organizacional da UTFPR, os
cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo providos pro tempore por designacdao do Ministro de
Estado da Educacao.

Art. 14. O Poder Executivo aprovara o estatuto da UTFPR, o qual dispora sobre a
organizagao, reorganizagao, denominacgao de cargos e fungdes e funcionamento dos érgaos
universitarios.

Art. 15. O Ministério da Educacao tomard as providéncias necessdrias para a elaboracao do
estatuto da Universidade Tecnolégica Federal do Parand, a ser aprovado pela instancia
propria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 7 de outubro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LA DA SILVA

- LuiIZINAcio LY
'  Jail e da Silva
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Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA

Minuta aprovada pela Deliberacdo COUNI n° 6, de 29 de junho de 2007

Aprovado pela Portaria SESu n° 303, de 16 de abril de 2008

Alterado pela Deliberacdo COUNINn® 8, de 31 de outubro de 2008

Alterado pela Deliberacdo COUNINn® 11, de 25 de setembro de 2009, referendado somente o seu item b pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 7, de 27 de novembro de 2012, cancelado pela Deliberacao COUNI n° 4,
de 10 de fevereiro de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n°® 4, de 10 de fevereiro de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018

TITULO |

DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), Instituicao Federal de Ensino
Superior, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, oriunda da
transformacdo do Centro Federal de Educagao Tecnolégica do Parana, por meio da Lei n?
11.184, de 7 de outubro de 2005, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educagao, pessoa juridica de direito publico, reger-se-a pela legislagao federal
pertinente em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regulamentos e
resolugdes internas.

Pardgrafo Unico. A Universidade possui Campus, com autorizacdo de
funcionamento pelo Ministério da Educagdo, nas cidades de
Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procdpio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa, Toledo e Santa Helena, no Estado do
Parand, cada um com o foro da Secdo Judicidria respectiva, da
Justica Federal. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)
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CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, de
gestdo financeira e patrimonial e reger-se-a pelos seguintes principios:

VI.

VII.

VIII.

énfase na formacdao de recursos humanos, no ambito da educacao
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, envolvidos nas praticas tecnoldgicas e na vivéncia com
os problemas reais da sociedade, voltados, notadamente, para o
desenvolvimento socioeconémico local e regional;

. valorizacdo da formacao integral do ser humano e de liderangas, estimulando

a promogao social e a formagdo de cidaddaos com espirito critico e
empreendedor;

liberdade de pensamento e de expressao e de difusdo e socializacao do saber,
sem discriminagdo de qualquer natureza;

respeito ao pluralismo de ideias e de pensamento, a ética e a diversidade
étnica, cultural e bioldgica;

compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a preservac¢ao dos
recursos naturais, do meio ambiente e com a qualidade de vida;

compromisso com a exceléncia académica e com a garantia da qualidade
educacional;

vinculagao estreita com a tecnologia e o humanismo, destinada a construgao
da cidadania, da democracia e da vida ativa de criagao e producgao solidarias;

desenvolvimento de cultura que estimule as fungdes do pensar e do fazer,
associando-as as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

integracdo da geracdo, disseminag¢ao e utilizagcdo do conhecimento para
estimular o desenvolvimento socioecondmico local e regional;

aproximacdao dos avangos cientificos e tecnolégicos com o cidadao-
trabalhador, para enfrentar a realidade socioecon6mica em que se encontra;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

organizacdao descentralizada mediante a possibilidade de implantacao de
diversos Campus, inserindo-se na realidade regional, oferecendo suas
contribuicdes e servicos resultantes do trabalho do ensino, da pesquisa
aplicada e extensao; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

articulacdo e integracdo verticalizada entre os diferentes niveis e modalidades
de ensino e integracao horizontal com o setor produtivo e os segmentos
sociais, promovendo oportunidades para a educag¢ao continuada;

organizacdo dindmica e flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o
dialogo permanente com a realidade local e regional, sem abdicar dos
aprofundamentos cientificos e tecnoldgicos;

maximizacdo quanto ao aproveitamento dos recursos humanos e uso da
infraestrutura existente pelos diferentes niveis e modalidades de ensino.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 3° A UTFPR tem por finalidade:

estimular a criacdo cultural, as praticas artisticas e esportivas, e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

. diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a

insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

incentivar e promover o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdao e difusdao da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que

constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

promover o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;
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VL.

VII.

VIII.

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

promover a extensao, aberta a participacdao da populagao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicao;

desenvolver a educacdo tecnoldgica, entendida como uma dimensao
essencial que ultrapassa as aplicagdes técnicas, interpretando a tecnologia
como processo educativo e investigativo para gerd-la e adapta-la as
peculiaridades regionais;

aplicar a tecnologia compreendida como ciéncia do trabalho produtivo e o
trabalho, como categoria de saber e produgao;

pesquisar solucdes tecnolégicas e desenvolver mecanismos de gestdo da
tecnologia, visando identificar alternativas inovadoras para resolugdes de
problemas sociais nos ambitos local e regional.

CAPITULO 1lI

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A UTFPR tem os seguintes objetivos:

ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de graduacdo e pods-graduacdo, visando a formacdo de
profissionais para as diferentes areas da educacao tecnoldgica;

b) cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagdgica, com vistas a formagao de professores e especialistas para
as disciplinas nos varios niveis e modalidades de ensino de acordo com
as demandas de ambito local e regional;

. ministrar cursos técnicos prioritariamente integrados ao ensino médio,

visando a formac¢ao de cidadaos tecnicamente capacitados, verificadas as
demandas de ambito local e regional;

oferecer educagdo continuada, por diferentes mecanismos, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdao de
profissionais, em todos os niveis de ensino, nas areas da educacdo
tecnolégica;
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IV. realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras e estendendo seus
beneficios a comunidade, promovendo desenvolvimento tecnoldgico, social,
econoémico, cultural, politico, ambiental;

V. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacdo tecnoldgica, em articulagigo com o setor produtivo e os
segmentos sociais.

TITULO Il

DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A UTFPR organizar-se-a com estrutura e métodos de funcionamento que respeitem
a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 6° S3o 6rgaos superiores da administracao universitaria:

|. deliberativo maximo:
a) Conselho Universitario;

Il. deliberativos especializados:
a) Conselho de Graduacgdo e Educacdo Profissional;
b) Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao;
c) Conselho de RelagGes Empresariais e Comunitarias;
d) Conselho de Planejamento e Administracdo;

I1l. executivo:
a) Reitoria;

IV. féruns consultivos:
a) Forum de Desenvolvimento da UTFPR;
b) Férum dos Executivos dos Municipios;
c) Férum Empresarial e Comunitdrio;

V. 6rgao de controle:

- a) Auditoria.
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§ 1° O detalhamento da estrutura organizacional da UTFPR e as atribui¢cdes de seus
dirigentes serdo estabelecidos no Regimento Geral.

§ 2° A criacao, extincdo ou modificacao de qualquer 6rgao, Conselho ou férum
deverdao ser fundamentadas em prévia avaliacdo institucional, em
conformidade com o disposto na legislacdo pertinente em vigor e no
Regimento Geral.

SECAO|
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 7° Os Conselhos deliberativos da UTFPR possuirdao gestao democratica e os docentes
ocuparao, no minimo, 70% (setenta por cento) dos assentos, com direito a voto.

Art. 8° O Conselho Universitario (COUNI) é o 6rgao deliberativo maximo da Universidade, ao
qual competem as decisGes para execucdao da politica geral, de conformidade com o
estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento
Institucional, neste Estatuto, no Regimento Geral e Regulamento préprio.

Art. 9° Observadas as disposi¢cdes da legislagao vigente, o COUNI sera constituido pelos
seguintes membros:
|. Reitor, como seu Presidente;
Il. Vice-Reitor;
lll. representantes dos docentes;
IV. Pro-Reitor de Graduagao e Educagao Profissional;
V. Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;
VI. Pré-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
VII. Pré-Reitor de Planejamento e Administragao;
VIII. 5 (cinco) representantes dos técnico-administrativos;
IX. 3 (trés) representantes dos discentes;

X. 4 (quatro) representantes externos;

Xl. representante dos ex-alunos;

XII. ultimo ex-Reitor.
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

Osrepresentantes docentes e técnico-administrativos, e seus suplentes, serao
eleitos conforme Regulamento proprio.

A representacao docente de cada Campus sera proporcional ao quantitativo
de seu quadro de pessoal docente, garantindo-se, ao menos, um
representante por Campus, de modo a assegurar, no total, o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Os 4 (quatro) representantes externos, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, serao indicados, sob forma de rodizio e respeitada a paridade da
representagao patronal-trabalhador, pelas Federagbes da Agricultura,
Comeércio e Industria do Estado do Parana e seus respectivos representantes
das Federacdes dos Trabalhadores das mesmas dareas das Federagdes
Patronais, definidos no Regulamento do Conselho Universitario.

O representante dos ex-alunos, e seu suplente, serdo indicados pela
Associacdo dos Ex-Alunos da Universidade.

Os representantes do corpo discente, e seus suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, um do nivel técnico, um da graduag¢dao e um da pds-graduacgao
stricto sensu, serao indicados pelo érgao representativo estudantil legalmente
instituido nos Campus da UTFPR em que existirem cada nivel e drgdo de
representacao. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

O ultimo ex-Reitor tera como suplente o Ultimo ex-Vice-Reitor.

Art. 10. O mandato dos membros eleitos do COUNI sera de 4 (quatro) anos, excetuando-se
as representatividades definidas nos incisos IX e X do art. 92, permitida reconducdo, sendo
todos nomeados pelo Reitor. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro

de 2008)

Art. 11. Compete ao COUNI, além do disposto no Regimento Geral e no Regulamento

proprio:

. zelar pela observancia dos principios, finalidades e objetivos da

Universidade;

. zelar pelas condigdes de funcionamento da Universidade;

. fixar a forma de execucdo da politica geral da Universidade e Fundacdo de
Apoio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

. formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica e o desenvolvimento

institucional de ensino, pesquisa, extensdao, de pessoal, de recursos
financeiros, de infraestrutura e de gestao da Universidade;

elaborar as alteragdes do presente Estatuto, respeitados os dispositivos
legais;

criar orgaos constitutivos, drgaos setoriais, unidades multidisciplinares e
Orgaos de apoio académico e complementar;

avaliar proposta de criacao de novos Campus e, caso aprovada — respeitados
os dispositivos legais —, encaminha-la ao Ministério da Educacdo; (Redacao
dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

aprovar o Projeto Politico-Pedagédgico Institucional (PPl) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) propostos pela Reitoria, bem como suas
alteragdes;

. aprovar o Regimento Geral e suas modificagdes;

homologar as diretrizes gerais dos cursos de educagao profissional, de
graduacgado, de pesquisa e pds-graduagao, de extensao e administrativas;

deliberar sobre a administragao dos bens da Universidade e a aplicagao de
suas rendas;

aprovar a proposta orgamentdria e o orgamento interno da Universidade e
respectivas suplementacgdes;

aprovar o relatério anual de atividades da Universidade;
deliberar sobre taxas e contribuicdes;

deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra
matéria de sua competéncia;

aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

deflagrar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor, de conformidade
com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Ministério da Educagdo para as
providéncias subsequentes;

deflagrar o processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR,
de conformidade com o estabelecido em lei, e submeté-lo ao Reitor para as
providéncias subsequentes; (Inciso incluido pela Deliberacdo COUNI n° 4, de
10 de fevereiro de 2017)
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XIX. resolver os casos omissos ou controversos do Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade. (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 4, de 10 de
fevereiro de 2017)

Paragrafo Unico. A organizacdo e as normas de funcionamento do COUNI serao
definidas em Regulamento proprio.

Art. 12. O Conselho de Graduacgao e Educacgao Profissional, érgao superior deliberativo da
Universidade em matéria de ensino de graduacdo e educacdo profissional, subordinado as
diretrizes do COUNI, serd constituido pelos seguintes membros:

I. Pré-Reitor de Graduacgao e Educacgao Profissional, como seu Presidente;

Il. Pré-Reitor Adjunto de Graduacgao e Educacgao Profissional; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

[ll. Titulares das diretorias e do Departamento de Educacao, que constituem a
Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 36, de 17 de dezembro de 2018)

IV. Diretores de Graduacdo e Educacdo Profissional, (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

V. Docentes eleitos das areas dos cursos técnicos e de graduacdo; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

VI. 3 (trés) representantes discentes; (Inciso renumerado pela Deliberacdo COUNI
n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

VIl. 2 (dois) representante dos servidores técnico-administrativos. (Inciso
renumerado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018)

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Graduagao e Educagao Profissional serao definidos
em Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 13. Compete ao Conselho de Graduagao e Educagao Profissional:

I. zelar pela boa execuc¢ao do PPl da UTFPR;

Il. aprovar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de graduagado e educagao
profissional, para os cursos da UTFPR, presenciais ou a distancia,
encaminhando-as ao COUNI para apreciagdao e aprovagao;

— lll. aprovar os projetos pedagodgicos dos cursos de graduagao e educagao
= profissional;
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VL.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

aprovar os Regulamentos relacionados aos cursos de graduacao e educagao
profissional;

aprovar os editais dos processos seletivos dos discentes, bem como a criacao
ou extingdo de cursos de graduacdo e educacgdo profissional;

aprovar as atualizagdes curriculares dos cursos de graduacao e educacgao
profissional;

aprovar, anualmente, o calendario académico, ouvidas as Pré-Reitorias;

aprovar as diretrizes dos Colegiados de curso e submeté-las a apreciacdo do
COUNI;

emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica, submetidos
a sua apreciagao;

aprovar, coordenar e avaliar, em todas as etapas, a oferta de cursos de
graduagao e educagao profissional, ndo regulares;

elaborar proposta de alteragdao de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacao do COUNI;

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacao.

Art. 14. O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao, 6rgao superior deliberativo da
Universidade em matéria de pesquisa e ensino de pds-graduagdo, sera constituido pelos
seguintes membros:

VI.

. Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao, como seu Presidente;

. Diretores de Pesquisa e Pds-Graduacdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo

COUNINn°11, de 25 de setembro de 2009)

. Coordenador(es) eleito(s) dos programas de pds-graduacao stricto sensu;
. representantes docentes de grupos de pesquisas institucionalizados;

. representante discente da pds-graduacao stricto sensu;

representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Pesquisa e Pdés-Graduacdao serdo definidos em
Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.
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Art. 15. Compete ao Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagao:

I. zelar pela boa execuc¢ao do PPl da UTFPR;

Il. propor ao Conselho Universitario politicas, diretrizes e normas relativas a
pesquisa e pds-graduacao;

[ll. aprovar a criagao, suspensao e supressdao de cursos de pds-graduacao /ato
sensu;

IV. aprovar a criacdo, suspensao e supressao de cursos de mestrado, de
doutorado e outros projetos relativos a pés-graduacgao;

V. aprovar os Regulamentos e respectivas modificagdes dos cursos de pos-
graduacao;

VI. atuar como instancia de recursos na area de pesquisa e pds-graduagao;

VIl. elaborar proposta de alteragao de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacao do COUNI;

VIII. estabelecer politicas de avaliagdo da pds-graduagao, da pesquisa e da
produgado cientifica do corpo docente;

IX. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de

atuagao.

Art. 16. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias, drgdo superior deliberativo
da Universidade em matéria de programas, projetos e atividades de extensdo sera
constituido pelos seguintes membros:

I. Pré-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitdrias, como seu Presidente;

Il. Diretores de RelacGes Empresariais e Comunitarias; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°11, de 25 de setembro de 2009)

[ll. Coordenadores ou docentes envolvidos em programas de extensao;

IV. 2 (dois) representantes do Programa de Empreendedorismo ou bolsistas de
extensao;

V. representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias serao

- definidos em Regimento Geral e Regulamento especifico deste
~ _ 7 Conselho.
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Art. 17. Compete ao Conselho de Relagcdes Empresariais e Comunitarias:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XII.

zelar pela boa execu¢ao do PPl da UTFPR;

. propor e aprovar politicas, diretrizes e normas gerais, para organizacao,

funcionamento, implementacao e alteragdes relativas as atividades de
relagdes empresariais e comunitarias, encaminhando-as ao COUNI para
apreciagcao e aprovagao;

aprovar mecanismos de interacao universidade-empresa-comunidade;

aprovar os Regulamentos relacionados as atividades de transferéncia de
tecnologia e direitos autorais;

aprovar os Regulamentos relacionados a programas de desenvolvimento
social e comunitario;

aprovar Regulamentos de programas de apoio ao desenvolvimento de
habitats de inovagao;

aprovar Regulamento de concessao de bolsas de extensao;

aprovar Regulamento de apoio a promogao de atividades artisticas, culturais
e desportivas;

aprovar agdes para promog¢ao de mobilidade nacional e internacional;
aprovar Regulamentos para a oferta de programas de educacdo continuada;
aprovar Regulamentos de estdgio;

elaborar proposta de alteracdao de seu Regulamento, a ser submetida a
apreciacao do COUNI;

manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuagao.

Art. 18. O Conselho de Planejamento e Administragdao, orgao superior deliberativo da

Universidade em matéria

de recursos humanos, financeiros, infraestrutura e

desenvolvimento fisico serd constituido pelos seguintes membros:

l.
Il.
[1.
V.

Reitor, como seu Presidente;
Vice-Reitor;
Pro-Reitores;

Diretores-Gerais dos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
23 de junho de 2017)

e ———
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V. Diretores de Planejamento e Administracdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNINn°11, de 25 de setembro de 2009)

VI. representante docente indicado pelo MEC;
VII. auditor institucional;
VIIl. representante discente;
IX. representantes docentes;
X. representante dos servidores técnico-administrativos.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, composicdo, atribuicdes e funcionamento do
Conselho de Planejamento e Administracdo serdao definidos em
Regimento Geral e Regulamento especifico deste Conselho.

Art. 19. Compete ao Conselho de Planejamento e Administragao:

I. zelar pela boa execucao do PPl da UTFPR;

Il. propor ao COUNI politicas, diretrizes e normas relativas a administra¢cao da
Universidade, envolvendo recursos humanos, financeiros e infraestrutura;

[ll. apreciar e opinar a respeito do orcamento anual e aprovar a matriz interna de
descentralizacdo orcamentaria para os Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. analisar e dar parecer na prestagao de contas anual da Reitoria, a ser aprovada
pelo COUNI;

V. propor taxas, contribuicGes e emolumentos;
VI. opinar sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico;

VIl. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de
atuacao.

SECAO Il

DA REITORIA

Art. 20. A Reitoria, 6rgao executivo que superintende todas as atividades universitarias,
compreende:
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I. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

[ll. Pro-Reitorias;

IV. Assessorias;

V. Orgdos de apoio;

VI. Procuradoria Juridica;
VII. Ouvidoria;
VIIl. Diretorias.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, estrutura e competéncias serdao definidas em
Regimento Geral e nos Regulamentos especificos.

Art. 21. Ao Reitor compete representar a Universidade, coordenar e superintender todas as
atividades universitarias.

Art. 22. O Reitor poderd vetar deliberacdo ou ato dos Conselhos deliberativos especializados
da Universidade, submetendo o veto ao COUNI.

Art. 23. O Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, e este,
em carater transitoério, por Pré-Reitor previamente designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar aos Pro-Reitores, Diretores-Gerais dos
Campus, Diretores de Gestdo e Diretores de Area, ou seus
substitutos legais, competéncia para realizagdo de atos
inerentes a administracdo da UTFPR. (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 24. O Reitor e o Vice-Reitor serao escolhidos entre os docentes da UTFPR que atendam
aos requisitos para escolha de dirigentes previstos em lei, sendo o Reitor nomeado por ato
do Ministro da Educacdo, e o Vice-Reitor nomeado pelo Reitor da UTFPR. (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)

Paragrafo Unico. O Reitor e o Vice-Reitor terdao mandato na forma especificada
em lei.

Art. 25. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo
— P y . / ~
- responsaveis pelas respectivas dreas de atuagdo.

—
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§ 1° As Proé-Reitorias terdao, como 6rgaos deliberativos e de assessoramento, os
Conselhos especificos previstos neste Estatuto.

§ 2° Os Pro-Reitores serao auxiliados por Pré-Reitores Adjuntos, que os
substituirdo em caso de impedimento, sendo suas atribuigdes e competéncias
previstas no Regimento Geral.

Art. 26. A Reitoria, na medida de suas necessidades e para atender ao PPl e as metas
previstas no PDI, podera criar drgdos de assessoramento e de apoio, nos moldes e limites
constantes do Regimento Geral.

Art. 27. A UTFPR tera uma Procuradoria Juridica constituindo-se, nos termos da legislacao
vigente, em um 6rgao descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de prestar
consultoria e assessoramento juridico a Reitoria.

Art. 28. A Ouvidoria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, drgdo interno,
vinculado a Reitoria, tem por finalidade:

|. estabelecer o elo entre o cidaddao pertencente a comunidade externa ou
interna da UTFPR e esta Instituicao;

Il. possibilitar o direito a manifestacao dos usuarios sobre os servicos prestados
pela UTFPR, assegurando-lhes o exame de suas reivindicagdes;

[ll. buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados pela
UTFPR;

IV. construir e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacdo do
corpo discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na
administracao do processo de prestagao de servigos da UTFPR;

V. garantir o direito a informacao, orientando como o usudrio poderd obté-la.

Art. 29. Os Diretores-Gerais dos Campus da UTFPR serdo escolhidos entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em lei, sendo os
escolhidos nomeados por portaria do Reitor, a partir de listas triplices organizadas, para
cada Campus, pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n° 4, de 10 de fevereiro de 2017)
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SECAO Il

DOS FORUNS CONSULTIVOS

Art. 30. O Férum de Desenvolvimento da UTFPR, érgdo de cardter consultivo, tem por
finalidade aprimorar a interacdo da Universidade com os diferentes segmentos da sociedade
organizada, buscando aperfeicoar as diretrizes institucionais e definir acdes conjuntas que
viabilizem e conduzam ao desenvolvimento da UTFPR e do Estado do Parana.

Pardgrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuicGes e funcionamento serdao
definidos em Regulamento préprio.

Art. 31. O Forum dos Executivos dos Municipios UTFPR, 6rgdo de carater consultivo, tem por
finalidade assessorar a Universidade na consecu¢dao de seus principios, finalidades e
objetivos, prestando apoio institucional e politico, visando a ag¢les conjuntas para o
aprimoramento e expansao do atendimento dos anseios da comunidade paranaense.

Pardgrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuicdes e funcionamento serao
definidos em Regulamento préprio.

Art. 32. O Forum Empresarial e Comunitario, 6rgao de cardter consultivo da UTFPR,
instituido em cada Campus, tem por finalidade assessorar a Universidade na interagao com
o segmento empresarial e comunitdrio, visando ao continuo aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. A composicdo, estrutura, atribuices e funcionamento serao
definidos em Regulamento préprio.

SECAO IV

DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 33. A UTFPR terd um 6rgao de Auditoria Interna, o qual tem por objetivo fortalecer a
gestdo e racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito
da Universidade, respeitada a legislacao vigente.
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TiITULO llI

DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 34. A UTFPR organizar-se-4 com estrutura e métodos de funcionamento que preservem
a unidade de seus principios, finalidade e objetivos de ensino, pesquisa e extensdo e
assegurem plena utilizacao de seus recursos humanos, financeiros e materiais.

§ 1° A estrutura académica e administrativa, com enfoque multicampus, deve
manter-se fiel aos seus principios fundamentais de planejamento,
coordenacgao e descentralizagdao pela delegagao de competéncias e controle.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

§ 2° A estrutura académica e administrativa devera ser detalhada no Regimento
Geral.

TiITULO IV

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 35. Os cursos regulares da UTFPR serdo caracterizados por:

I. adogdao de métodos diferenciados de ensino e de novas formas de organizagao
do trabalho académico;

Il. incorporagao dos saberes dos estudantes as praticas de ensino;
[ll. estimulo a criatividade, a autonomia intelectual e ao empreendedorismo;
IV. valorizacao das inumeras relagdes entre conteudo e contexto;
V. integracao de estudos de diferentes campos do conhecimento;
VI. verticalizagao e flexibilidade curricular;

VII. mobilidade nos planos interno (intercampus) e externo (interuniversitario
nacional e internacional); (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

VIII. indissociabilidade do ensino com a pesquisa e a extensao.

Art. 36. Os processos seletivos para ingresso de discentes obedecerdao as normas gerais

-~ fixadas pelo Regimento Geral e normatizacdes complementares, estabelecidas por
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Art. 37. As atividades de ensino serdao desenvolvidas respeitando as diretrizes nacionais,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, as diretrizes internas aprovadas pelo
COUNI, e os Regulamentos especificos, previstos no Regimento Geral e aprovados pelo
Conselho de Graduacao e Educacao Profissional.

CAPITULO |

DO ENSINO DE GRADUACAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 38. Os cursos de graduacgao e de educacao profissional técnica de nivel médio ofertados
pela UTFPR terdo por objetivo proporcionar formacao de nivel superior e de nivel médio, e
serdo abertos a matricula de candidatos que atendam aos requisitos de inscricdo no
respectivo processo seletivo da UTFPR e sejam aprovados no mesmo.

Art. 39. Cada curso de graduacao tera um Colegiado de curso, de carater propositivo,
responsavel pela assessoria didatico-pedagodgica a coordenacao.

§ 1° Na composicdao do Colegiado sera preservada a participagao de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composi¢ao e funcionamento do Colegiado serdao estabelecidas
nas diretrizes dos Colegiados de cursos de gradua¢ao da UTFPR, aprovadas
pelo COUNI.

CAPITULO Il

DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 40. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu ofertados pela UTFPR terdo por objetivo
desenvolver, aprofundar e verticalizar a formacao adquirida, habilitando a obtenc¢ao dos
diplomas de mestre e de doutor.

Art. 41. Cada programa de pods-graduacgao stricto sensu tera um Colegiado de carater
propositivo, responsavel pela assessoria da coordenacao.

§ 1° Na composicdo do Colegiado sera preservada a participacdo de 70% de
docentes e garantida a representatividade discente.

§ 2° A forma de composicao e o funcionamento do Colegiado serdo estabelecidos
nas diretrizes dos Colegiados dos programas de pds-graduagao da UTFPR,
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Art. 42. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu da UTFPR terdo por objetivo desenvolver e
aprofundar setores especificos de conhecimento ou técnicas, habilitando a obtencao do
certificado de especialista.

CAPITULO 1l

DA EXTENSAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 43. As atividades de extensdo e de transferéncia de tecnologia na UTFPR tém como
objetivo criar e intensificar as relagdes entre a Universidade e a sociedade, abrangendo
diversas atividades que serdo realizadas em programas e projetos especificos.

Art. 44. As atividades de extensdo e transferéncia de tecnologia serao desenvolvidas,
considerando o Regimento Geral e Regulamentos especificos relativos a area de Relagdes
Empresariais e Comunitdrias.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 45. A comunidade universitaria é constituida por docentes, discentes e técnico-
administrativos, diversificados em suas atribui¢cdes e fungdes e unificados nos principios,
finalidades e objetivos da Universidade.

Art. 46. Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades individuais,
os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros da comunidade universitaria,
bem como os seus direitos e deveres, sao pautados nos principios, finalidades e objetivos
expressos neste Estatuto, definidos no Regimento Geral e no Cédigo de Etica.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 47. O corpo docente da Universidade é constituido por professores da carreira de
magistério superior, de 1° e 2° graus e do ensino basico, técnico e tecnoldgico. (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de outubro de 2008)



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/md5PBWBXKsU29s4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/md5PBWBXKsU29s4

Estatuto da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

§ 1° As atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, proprias do pessoal
docente, serao definidas em diretrizes especificas aprovadas pelo COUNI.

§ 2° Os direitos e deveres do corpo docente sao os estabelecidos em legislacao

especifica.

Art. 48. O ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente sao regidos por legislacdao especifica.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 49. A Universidade empenhar-se-a em proporcionar ao corpo discente, além do ensino
formal, atividades de pesquisa e de extensao, por meio de:

|. oportunidade de participagdao em programas de melhoria das condi¢des de
vida e meio ambiente da comunidade e no processo geral do desenvolvimento
local, regional e nacional;

Il. orientagao e instalagdes adequadas para a realizagdo de programas culturais,
artisticos, esportivos e recreativos;

[ll. programas de estagio, iniciagdo cientifica e inovagao tecnologica;
IV. programas de incubagao, inovagao e empreendedorismo;

V. programas de assisténcia estudantil;

VI. programas de intercambios nacionais e internacionais;
VII. orientagdo psicopedagogica e profissional;

VIII. apoio as suas iniciativas de representa¢ao como instrumento de formacgao da
cidadania.

CAPITULO 1l

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 50. O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por servidores
— integrantes do quadro de pessoal, que exercem atividades de apoio técnico, administrativo
o cional necessdrias ao cumprimento dos principios, finalidades e objetivos

s
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Art. 51. O ingresso, a nomeacgao, a posse, o regime de trabalho, a promog¢ao, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do servidor técnico-administrativo sao regidos por legislacdao
especifica.

TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiITULOS

Art. 52. Ao discente regular que concluir curso com observancia das exigéncias contidas na
lei, neste Estatuto e no Regimento Geral, a Universidade conferira grau e expedira o
correspondente certificado ou diploma.

Pardgrafo Unico. Ao discente especial serd expedido o correspondente
certificado.

Art. 53. A Universidade pode atribuir titulos de:

I. Mérito Universitario, a membro da comunidade que se tenha distinguido por
relevantes servigos prestados a Universidade;

Il. Professor Emérito, ao docente aposentado na Universidade, que tenha
alcangado uma posi¢cao eminente em atividades universitarias;

lll. Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista ilustre, ndo-pertencente a
Universidade, que a esta tenha prestado relevantes servicos;

IV. Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou
pela atuacdao em prol das artes, das ciéncias, da tecnologia, da filosofia, das
letras ou do melhor entendimento entre os povos.

TITULO VII

DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 54. O patrimobnio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:
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VI.

. pelos bens e direitos que integravam o patriménio do Centro Federal de

Educacao Tecnoldgica do Parana, os quais foram automaticamente
transferidos, sem reservas ou condicdes, a UTFPR;

. pelos bens e direitos que a Universidade vier a adquirir;

. pelas doagdes ou legados que receber;

pelas incorporacoes;
pelas contribuicdes e transferéncias previstas em convénios;

pelas marcas, patentes, direitos autorais e outros previstos em lei.

Art. 55. Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

VI.

VII.
VIII.

dotacdo que |lhe for anualmente consignada no Or¢gamento Geral da Uniao,
créditos especiais e adicionais;

. dotagdes, auxilios, doagdes e subven¢des que lhe venham a ser feitas ou

concedidas pela Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

remuneragao por servigos prestados a entidades publicas ou privadas,
mediante convénios, acordos ou contratos especificos;

. taxas, anuidades e emolumentos;

resultado de operagdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

receitas provenientes de rendimentos sobre direitos de propriedade, direitos
autorais, propriedade industrial, cessdo de uso e outros;

saldo de exercicios anteriores;
renda de aplicagao de bens e valores patrimoniais;
alienagdo de bens;

receitas eventuais.

Art. 56. O sistema orgcamentario e financeiro da Universidade é regido por legislacao
especifica.
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Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar competéncia ao Vice-Reitor ou aos Pro-
Reitores, Diretores-Gerais dos Campus, Diretores de Gestao e
Diretores de Areas, para realizacdo de despesas, dentro da
limitacdo legal e normativa. (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 57. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados exclusivamente no
atendimento aos seus principios, finalidades e objetivos.

Pardgrafo Unico. Para a consecucdo dos objetivos previstos neste artigo, a

Universidade poderd promover inversdes tendentes a
valorizagao patrimonial.

TiITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. As atividades relativas ao ensino, pesquisa, extensdao, administracdo e outras
decorrentes de eleicdo, designacao, indicacdo, exercicio de funcdo ou de atribuicdes,
constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento das obriga¢des decorrentes de atividades
de que trata este artigo torna o docente, o técnico-
administrativo e o discente sujeitos as penalidades cabiveis.

Art. 59. O presente Estatuto podera ser modificado pelo COUNI, mediante proposta
aprovada por, no minimo, dois tercos de seus membros, devendo as altera¢des serem
encaminhadas para aprovacdao da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacao. (Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 60. Os Campus da Universidade serdo nominados de acordo com a Portaria Ministerial
gue autorizou seu funcionamento, com o nome do Municipio em que foram instalados, o
gue ndo sera passivel de alteracdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Art. 61. Este Estatuto entrarda em vigor apds sua aprovacgao pelo Secretario de Educagao
Superior do Ministério da Educacdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 8, de 31 de
outubro de 2008)

\__Art _62 OS Regulamentos e normatlza(_;oes atuals contmuam em vigor até a aprovagao dos
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Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serao apreciados pelo COUNI.

Art. 64. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.




Regimento Geral da

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(texto compilado)
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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA

Aprovado pela Deliberacao COUNI n°® 7, de 5 de junho de 2009

Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 4, de 10 de fevereiro de 2017
Alterado pela Deliberacao COUNI n? 14, de 23 de junho de 2017

Alterado pela Deliberacdo COUNI n? 21, de 20 de outubro de 2017
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 11, de 6 de abril de 2018

Alterado pela Deliberacdo COUNI n° 36, de 17 de dezembro de 2018

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagao, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), complementando o seu Estatuto.

TITULO Il

DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A Administracdo Universitdria, sob a coordenacao, supervisao e controle da Reitoria,
far-se-a pela articulacao entre esta, os Campus e demais 6rgaos de apoio da Universidade.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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TiITULO llI

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS SUPERIORES DA ADMINISTRACAO
Art. 3° S3o0 6rgaos superiores da Administragao Universitaria:

|. deliberativo maximo:
a) Conselho Universitario;

Il. deliberativos especializados:
b) Conselho de Graduac¢ao e Educacao Profissional;
c) Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao;
d) Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;
e) Conselho de Planejamento e Administracao;

Il. executivo:
f) Reitoria;

IV. féruns consultivos:
g) Férum de Desenvolvimento da UTFPR;
h) Férum dos Executivos dos Municipios;
i) Forum Empresarial e Comunitario;

V. érgao de controle:
j) Auditoria.

SECAO |

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 4° O Conselho Universitario, 6rgdao maximo, normativo, deliberativo e de planejamento
nas dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido
pelo Reitor, tem sua composicdao, competéncias, organizacao e funcionamento definidos e
regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento proprio.
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Art. 5° Os representantes das categorias docente, técnico-administrativa e discente, no
Conselho Universitario, definidos no art. 9° do Estatuto, obedecem, quanto a forma de
nomeacao, substituicdo e quantitativo, aos critérios fixados neste Regimento Geral.

§ 1° Os membros do Conselho Universitdrio serdo nomeados pelo Reitor.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Reitor, assumira a Presidéncia do Conselho
Universitario o Vice-Reitor.

§ 3° Na auséncia ou impedimento dos Pro-Reitores, assumirdao em seus lugares os
respectivos Pro-Reitores Adjuntos.

§ 4° A representacdo da categoria docente serda em numero de 33 (trinta e trés),
sendo destes 6 (seis) membros natos e 27 (vinte e sete) membros eleitos, em
atendimento ao percentual de 70% (setenta por cento) dos assentos com
direito a voto.

Art. 6° O Conselho Universitario podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
ou responsabilidade da Universidade.

Art. 7° As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Universitario deverdo ser
encaminhadas pelos Conselhos deliberativos especializados, com excec¢ao daquelas que,
com previsao legal, estatutaria, regimental ou de interesse geral da Institui¢ao, por decisao
do Presidente, devam ser apreciadas diretamente pelo Conselho Universitario.

Art. 8° Ressalvados os casos expressamente previstos em lei e no Estatuto, serdo
consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos favoraveis.

Art. 9° Em situacOes de urgéncia e no interesse da Universidade, o Reitor podera tomar
decisbes em ato ad referendum do Conselho Universitario, devendo submeté-lo a
apreciacao na primeira sessao subsequente. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Art. 10. As reunides do Conselho Universitario terdo periodicidade trimestral, podendo ser
realizadas em cardter extraordinario, sob convocacdo do seu Presidente ou quando
solicitadas por 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. As reunides de carater solene serao publicas e realizadas
independentemente de quérum.

Art. 11. Para os membros pertencentes a comunidade universitaria o comparecimento,
inclusive da representagcdao estudantil, as reunides do Conselho Universitario tem

- precedéncia em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de pesquisa

u de extensdo na Universidade.
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Pardgrafo Unico. Perdera o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco),
intercaladas.

Art. 12. O Conselho Universitario podera, apds conclusao de devido processo administrativo,
autorizar o Reitor a nomear interventor, em qualquer instancia administrativa na
Universidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DE GRADUACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O Conselho de Graduac¢ao e Educacao Profissional, presidido pelo Pro-Reitor de
Graduagao e Educagao Profissional, rgao deliberativo, com fun¢des previstas no Estatuto e
de supervisdao em matéria de ensino de graduagdao e educagao profissional, tem sua
composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados no Estatuto, neste
Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Pro-Reitor, a Presidéncia do
Conselho sera assumida por um dos seus membros a ser definido
no seu Regulamento proprio.

Art. 14. O Conselho de Graduagdao e Educagdo Profissional podera ser constituido por
Camaras, cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 15. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso V do art. 12
do Estatuto, sera definido em Regulamento prdéprio, respeitado o minimo de 70% (setenta
por cento) dos assentos com direito a voto. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 36,
de 17 de dezembro de 2018)

Art. 16. Os representantes a que aludem os incisos 1V, V, VI e VI do art. 12 do Estatuto terao
suplentes definidos no seu Regulamento préprio. (Redacdao dada pela Deliberacdo COUNI n°
36, de 17 de dezembro de 2018)
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SECAO Il

DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 17. O Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo, presidido pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Pdés-Graduacdo, 6rgao deliberativo, com fungdes previstas no Estatuto e de supervisdo em
matéria de pesquisa e pds-graduacdo, tem sua composicao, competéncias e funcionamento
definidos e regulados no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a Presidéncia do
Conselho serda assumida por um dos seus membros, a ser
definido no seu Regulamento prdprio.

Art. 18. O Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao podera ser constituido por Camaras, cujas
competéncias serdo definidas no seu Regulamento proprio.

Art. 19. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso IV do art.
14 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento préprio, respeitado o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 20. Os representantes, a que aludem os incisos lll, IV, V e VI do art. 14 do Estatuto, terao
suplentes definidos no seu Regulamento proéprio.

SECAO IV
DO CONSELHO DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 21. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias, presidido pelo Pro-Reitor de
Relagbes Empresariais e Comunitarias, 6rgao deliberativo, com fungdes previstas no
Estatuto e de supervisdao em matéria de programas, projetos e atividades de extensao e
comunitarias, tem sua composi¢ao, competéncias e funcionamento definidos e regulados
no Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Pré-Reitor, a Presidéncia do
Conselho serd assumida por um dos seus membros, a ser
definido no seu Regulamento préprio.

Art. 22. O Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitdrias podera ser constituido por
Camaras, cujas competéncias serao definidas no seu Regulamento proéprio.
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Art. 23. O numero de representantes da categoria docente, a que alude o inciso Ill do art.
16 do Estatuto, sera definido no seu Regulamento préprio, respeitado o minimo de 70%
(setenta por cento) dos assentos com direito a voto.

Art. 24. Os representantes, a que aludem os incisos Ill, IV e V do art. 16 do Estatuto, terdao
suplentes definidos no seu Regulamento préprio.

SECAO V
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 25. O Conselho de Planejamento e Administragdao, presidido pelo Reitor, 6rgao
deliberativo, com func¢des previstas no Estatuto e de supervisdao em matéria de recursos
humanos, de controle, implementacao e fiscalizagdo econémico-financeira e estrutural da
UTFPR, tem sua composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados no
Estatuto, neste Regimento Geral e em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

Pardgrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Reitor, a Presidéncia do
Conselho sera exercida pelo Vice-Reitor.

Art. 26. O Conselho de Planejamento e Administracao podera ser constituido por Camaras,
cujas competéncias serdo definidas no seu Regulamento préprio.

Art. 27. O representante da categoria discente e seu suplente, a que alude o Inciso VIII do
art. 18 do Estatuto, serd indicado pelo 6rgao representativo estudantil da UTFPR, com maior
representatividade estudantil, a presidéncia do Conselho de Planejamento e Administracao
(COPLAD). (Redacao dada pela Deliberacdao COUNI n° 11, de 6 de abril de 2018)

Art. 28. O numero de representantes da categoria docente e seus suplentes, a que alude o
inciso IX do art. 18 do Estatuto, sera de 23 (vinte e trés), cujo critério de escolha serd definido
no seu Regulamento proéprio.

Art. 29. O representante da categoria técnico-administrativa e seu suplente, a que alude o
inciso X do art. 18 do Estatuto, sera escolhido dentre os representantes da categoria no
Conselho Universitario e sera por este indicado.
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SECAO VI
DA REITORIA

Art. 30. A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6érgdo executivo da administracdo superior que
planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades da Universidade.

Art. 31. A Reitoria compreende:

I. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

[ll. Gabinete da Reitoria;
IV. Pro-Reitorias;

V. Assessorias;

VI. Orgios de apoio;

VII. Procuradoria Juridica;
VIII. Ouvidoria;

IX. Diretorias de Gestdo;

X. Diretorias-Gerais dos Campus. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. Salvo autorizagao expressa do Conselho Universitario ou por
forca de lei, os titulares dos 6rgdos da Reitoria serao escolhidos
dentre os integrantes do quadro de servidores ativos da
Universidade, sendo suas designacdes ou nomeacgdes feitas pelo
Reitor, de acordo com os dispositivos fixados na legislacdo
vigente, neste Regimento Geral e nos Regulamentos dos
respectivos 6rgaos, quando houver.

Subsecao |

DO REITOR

Art. 32. O Reitor é a autoridade superior da Universidade e seu representante legal em todos
os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais.
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Paragrafo Unico.

O mandato do Reitor, exercido em regime de dedicagao
exclusiva, serd de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicdo,
na forma prevista em lei.

Art. 33. Compete ao Reitor:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

planejar, administrar e representar a Universidade;
superintender as atividades da Reitoria;

convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho de Planejamento e
Administracdao, o Férum de Desenvolvimento da UTFPR e o Férum dos
Executivos dos Municipios;

propor ao MEC o orcamento da Universidade, bem como realizar as
transposicdes orcamentarias;

prover os cargos de direcao e funcdes do pessoal da Universidade;
exercer o poder disciplinar;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario e dos demais
Conselhos da Universidade;

exercer as atribuicdes que emanam da lei, do Estatuto e deste Regimento
Geral;

submeter ao Conselho Universitario o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

presidir aos atos de colagdao de grau, em todos os cursos e a entrega de
diplomas; titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Universitario, podendo delegar tais atribui¢cdes ao Diretor-Geral de Campus
ou Pro-Reitores de Graduacdo e Educacao Profissional ou de Pesquisa e Pds-
Graduacao; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

empossar os Diretores-Gerais dos Campus, em sessdo publica; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdao de Contas da Universidade,
para exame, ao Conselho Universitario, nos prazos definidos pelos 6rgdos de
controle, apds anadlise e parecer do Conselho de Planejamento e
Administracao;

exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao executiva de Reitor.
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Subsecao Il

DO VICE-REITOR
Art. 34. Compete ao Vice-Reitor:

I. substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
Il. desempenhar as funcdes que a ele forem delegadas pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. O mandato do Vice-Reitor, exercido em regime de dedicacdao
exclusiva, serd de 4 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicdo,
na forma prevista em lei.

Subsecao Il

DO GABINETE DO REITOR

Art. 35. O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa
a Reitoria.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Reitor contara com uma Chefia de Gabinete e
servidores colocados a sua disposicao.

Art. 36. Compete a Chefia de Gabinete:

|. assistir a Reitoria em suas representacdes politica e social;
Il. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;

lll. revisar, encaminhar e controlar documentacao e correspondéncia, no ambito
do Gabinete;

IV. controlar a agenda diaria da Reitoria;
V. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

VI. zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais do Gabinete;

VIl. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Reitoria, coordenando as
equipes de cerimonial dos Campus, quando estas atividades ocorrerem fora
da sede. (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)
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Subsecao IV

DAS PRO-REITORIAS

DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 37. A Pré-Reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional é drgdo superior da Reitoria,
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de atividades do ensino de
graduacao e educacgao profissional.

Art. 38. A Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao Profissional compreende:

|. Gabinete da Pré-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Diretoria de Graduacgdes;
[Il. Diretoria de Educacao Profissional;

IV. Diretoria de Gestao Académica:
a) Departamento de Bibliotecas;
b) Departamento de Registros de Diplomas;

V. Departamento de Educacao:
a) Divisdo de Assisténcia Estudantil;

VI. Departamento de Processos Seletivos;
VIl. Coordenagdo de Documentacgao e Legislagao Educacional;

VIIl. Coordenacdo de Tecnologia na Educacao.

Art. 39. A Pré-Reitoria serd dirigida pelo Pro-Reitor de Graduacgao e Educacdo Profissional e,
na sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 40. Compete a Pré-Reitoria de Graduagao e Educagao Profissional:

I. convocar e presidir o Conselho de Graduacdo e Educacao Profissional;

Il. propor as politicas, diretrizes e regulamentacdes relativas ao ensino de
graduacao e educacgao profissional para os cursos da UTFPR;

Ill. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Graduacdo e
Educacao Profissional e Conselho Universitario;

~ IV. definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em
geral;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, o ensino de graduacao e
educacdao profissional, com proposicao e reformulacdao de normas e
procedimentos;

zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos
de graduacao e educacao profissional;

coordenar a abertura e a adequagdao dos cursos ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional;

. propor a abertura e desativacao de cursos, bem como a modificacdao do

numero de vagas ofertadas;

promover interlocucdo com os drgdaos governamentais relacionados ao
ensino;

orientar e acompanhar as agdes junto aos drgaos governamentais relativos
ao ensino de graduacao e educacao profissional;

coordenar e acompanhar os processos de avaliagao dos cursos de graduagao;

responder pelos atos administrativos relacionados aos processos seletivos
sob sua responsabilidade;

autorizar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de graduagdao e educagao profissional, bem como
outros convénios propostos no ambito académico;

coordenar a definicao dos critérios dos processos seletivos para admissao
aos cursos de graduagao e educagao profissional;

participar da elaboragao da politica de gestao de pessoas e dos critérios para
selecdo de servidores, no ambito da Pré-Reitoria;

administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pro-Reitoria;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de graduagao e
educacado profissional;

supervisionar as atividades dos docentes;

estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duragao das
aulas;
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XX

|. propor o calendario académico, ouvidas as demais Pré-Reitorias;

XXIl. propor normas de funcionamento dos Colegiados de curso e Conselhos

Departamentais.

Art. 41. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades da Pro-Reitoria de Graduacgdo e
Educacao Profissional;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pré-

Reitoria de Graduacao e Educacgao Profissional,

zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Graduac¢ao e Educacao
Profissional.

Art. 42. Compete a Diretoria de Graduacgdes:

VI.

VII.
VIII.

propor a atualizagdo das diretrizes e Regulamentos dos cursos de graduagao;

. assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdao das diretrizes e Regulamentos de

ensino;

fornecer orientagao e apoio aos Campus na execug¢ao dos Regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de graduacao; (Redacao
dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

prestar apoio e orientagdao aos Campus no encaminhamento dos processos de
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de graduagao, acordados com 6rgaos governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
graduagao;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informacdes visando a divulgacao interna e externa dos cursos,
em articulagdao com a Diretoria de Gestao da Comunicacgao.

Art. 43. Compete a Diretoria de Educacao Profissional:

profissional técnica de nivel medio;

propor a atualizagdao das diretrizes e Regulamentos dos cursos de educagao
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VI.

VII.
VIII.

. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdao das diretrizes e Regulamentos de

ensino;

fornecer orientacdao e apoio aos Campus na execuc¢ao dos Regulamentos,
normas e demais demandas, no ambito dos cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

manter atualizados, junto aos drgdos governamentais, os credenciamentos e
as informacgdes dos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, acordados com érgaos
governamentais;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
educacado profissional técnica de nivel médio;

propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

organizar as informagdes, visando a divulgac¢ao interna e externa dos cursos,
em articulagcdo com a Diretoria de Gestao da Comunicacao.

Art. 44. Compete a Diretoria de Gestao Académica:

VI.
VII.

coordenar a padronizagdo dos procedimentos relacionados a gestdo
académica;

. propor e coordenar a implantacdo, operacionalizacdo e atualizacdo dos

sistemas de informacado relacionados a gestao académica;

definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica, odontolégica e
psicopedagdgica aos discentes;

propor diretrizes e procedimentos relacionados a estruturacao de horarios e
aos processos de matriculas;

propor a padronizacao dos procedimentos de controle das atividades
docentes;

propor diretrizes para a administracdao das bibliotecas da UTFPR;

propor diretrizes e procedimentos relacionados aos registros académicos e
registros de diplomas.



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Art. 45. Compete ao Departamento de Registro de Diplomas:

V.

propor a padronizacao dos modelos e procedimentos para a emissao de
diplomas da UTFPR;

. atestar as informacgdes dos diplomados e dos cursos, com base nos atos legais

internos e externos;

registrar os diplomas dos cursos de graduacdao e de pds-graduacao stricto
sensu;

registrar os diplomas estrangeiros revalidados pela UTFPR.

Art. 46. Compete ao Departamento de Bibliotecas:

VI.

VII.
VIII.

coordenar as atividades das bibliotecas da UTFPR para seu funcionamento
sistémico;

. coordenar a gestdo da informacao académico-cientifica relacionada ao

repositorio institucional;

coordenar e supervisionar a implementacdao da Politica Permanente de
Desenvolvimento de Colec¢des do Sistema de Bibliotecas da UTFPR;

propor e coordenar a padronizacdao dos procedimentos, no sistema de
bibliotecas da UTFPR;

propor e coordenar a padronizacdo dos servicos e da infraestrutura do sistema
de bibliotecas;

propor e coordenar a implantacdo, operacionalizacdo e atualizacdo dos
sistemas de informacado relacionados as bibliotecas;

propor e coordenar convénios com instituicdes, no ambito da biblioteca;

propor e coordenar atividades culturais voltadas a comunidade académica.

Art. 47. Compete ao Departamento de Educacgao:

propor diretrizes, coordenar a atuag¢ao e padronizar os procedimentos dos
Departamentos de Educacdo dos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e discentes;
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VL.

VII.
VIII.

estabelecer politicas para a formacao continuada dos docentes; proporcionar
suporte metodoldgico para a construcao dos projetos pedagdgicos dos cursos;

. assessorar a Pro-Reitoria de Graduacao e Educacgao Profissional nos processos

de avaliagao institucional;

propor diretrizes e coordenar a atuacdo dos programas institucionais
relacionados a assisténcia estudantil;

propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagoégico ao
estudante;

propor diretrizes e coordenar as agdes de educagao inclusiva;

coordenar a integracao do trabalho dos Nucleos de Ensino e de
Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil.

Art. 48. Compete a Divisao de Assisténcia Estudantil:

VI.

propor e coordenar as acdes com vistas a minimizacao da evasao e retengao
académica;

. propor e coordenar os programas de apoio psicopedagdgico ao estudante;

. propor e coordenar agdes para redug¢ao da influéncia dos fatores

socioecondmicos no desempenho do corpo discente;

coordenar o desenvolvimento dos programas institucionais de apoio ao
estudante;

propor e coordenar agdes de educacgao inclusiva;

propor agoes e coordenar a atuagao dos programas institucionais relacionado
com a assisténcia estudantil.

Art. 49. Compete ao Departamento de Processos Seletivos:

planejar, coordenar, supervisionar e executar a realizagao dos processos
seletivos académicos institucionais que visam o ingresso aos cursos regulares
de graduacao e de educacdo profissional técnica de nivel médio;

prestar assessoramento a Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacado Profissional
nos assuntos relacionados aos processos seletivos académicos institucionais;
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elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulacdo direta com os
Coordenadores de Processos Seletivos dos Campus, os procedimentos
referentes a realizacdo dos processos seletivos. (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 50. Compete a Coordenacdo de Documentacdo e Legislacdo de Ensino:

administrar o acervo dos projetos pedagoégicos dos cursos de graduacgao e
educacao profissional;

. compilar e organizar a legislagao educacional interna e externa;

. gerir as documentag¢des dos atos administrativos relativos aos cursos;

assessorar a Pro-Reitoria de Graduacgao e Educacao Profissional na elaboracao
e alteragao de normas e Regulamentos;

Art. 51. Compete a Coordenacgao de Tecnologia na Educagao:

VI.
VII.

VIII.

propor modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;

. coordenar agOes de capacitagao para metodologias e uso de ferramentas de

apoio ao ensino;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos a
distancia, acordados com drgaos governamentais e com outras institui¢des;

propor convénios relacionados com educagao a distancia;
propor e coordenar a utilizacdo de novas tecnologias de apoio ao ensino;
propor diretrizes e Regulamentos dos cursos de educacdo a distancia;

orientar e supervisionar a aplicacdo dos Regulamentos e normas no ambito da
educacdo a distancia;

propor modelos didaticos e de gestao, nas diversas modalidades e niveis de
cursos ofertados a distancia.

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 52. A Prod-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdao é o drgdo superior da Reitoria
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ado de atividades do ensino de
pos-graduagao e da pesquisa.
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Art. 53. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao compreende:

VI.

Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

. Comité de Etica em Pesquisa;
. Diretoria de Pés-Graduacgao Stricto Sensu;

. Diretoria de Pesquisa:

a) Departamento de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica;
Coordenacdo de Fomento e Bolsas;

Coordenacgdo de Pds-Graduacgao Lato Sensu.

Art. 54. A Pr6-Reitoria sera dirigida pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 55. Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao:

VL.
VII.
VIII.

convocar e presidir o Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

propor e executar as politicas e diretrizes relativas ao ensino de pds-
graduacgao;

propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de pesquisa
desenvolvidas no ambito da UTFPR;

implementar os planos de formacao e aperfeicoamento do corpo docente;

implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos servidores
da Universidade;

propor os Regulamentos relacionados aos cursos de pds-graduacgao;
orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de pds-graduacgao;

analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacao do ensino de
pos-graduacao e reformulagdao de normas e procedimentos;

. zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos

de pds-graduacgao;

analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de pds-graduacao, e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

. propor a abertura e desativacdo de cursos de pds-graduacao;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

promover interlocucdo com os 6rgaos governamentais relacionados a
pesquisa e a pds-graduacgao;

orientar e acompanhar, junto aos drgdaos governamentais, as agdes relativas
a pesquisa e a pos-graduacao;

coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de pos-
graduacao;

propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino de pods-graduacdo, bem como outros convénios
propostos e relacionados as atividades de pesquisa;

propor o calenddrio académico da pds-graduacdo, ouvidas as demais Pro-
Reitorias;

propor normas de funcionamento dos Colegiados dos cursos de pos-
graduacao;

administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Prd-Reitoria;

participar da elaboragao da politica de gestao de pessoas e dos critérios para
sele¢do de servidores, no ambito da Pré-Reitoria.

Art. 56. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Art. 57. Compete ao Comité de Etica em Pesquisa:

revisar todos os protocolos de pesquisa, envolvendo seres humanos, inclusive
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na UTFPR, de modo a garantir e
resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas;

. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisao;
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VL.

VII.

VIII.

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execuc¢ao de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposi¢cao das
autoridades competentes;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatdrios
semestrais dos pesquisadores;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdao em torno
da ética na ciéncia;

receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de
abusos ou notificacao sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdo da
pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento;

requerer instauracao de sindicancia a Reitoria, em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao,
comunicar a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — Ministério da Satde e,
no que couber, a outras instancias;

manter comunicagdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa — Ministério da Saude.

Art. 58. Compete a Diretoria de Pés-Graduagao Stricto Sensu:

VI.

prestar apoio e orientagdao aos Campus no encaminhamento dos processos de
criacdo e avaliacdao dos cursos de pds-graduacado stricto sensu; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

fornecer orientagao e apoio aos Campus na execugdao dos Regulamentos e
normas no ambito dos cursos de pds-graduacao stricto sensu,; (Redacao dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

assessorar a Pro6-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes e
Regulamentos dos cursos de pds-graduacao stricto sensu;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pds-
graduacao stricto sensu;

elaborar editais e Regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pds-
graduagado stricto sensu;

orientar os Campus nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos
de pds-graduacao stricto sensu; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)
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VII.

organizar as informacdes, visando a divulgacao interna e externa dos cursos
de pds-graduacao stricto sensu, em articulagao com a Diretoria de Gestao da
Comunicacao.

Art. 59. Compete a Diretoria de Pesquisa:

VI.

coordenar a elaboracado de projetos institucionais;

acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, acordados com
drgdos governamentais;

fornecer orientagao e apoio aos Campus na execugdao dos Regulamentos e
normas, no ambito das atividades de pesquisa; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdao das diretrizes e Regulamentos das
atividades de pesquisa;

acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de
pesquisa;

organizar as informacgdes, visando a divulgacdo interna e externa das
atividades de pesquisa, em articulacio com a Diretoria de Gestao da
Comunicagao.

Art. 60. Compete ao Departamento de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica:

coordenar os programas institucionais de iniciacdo cientifica, tecnolégica e
similares da UTFPR;

. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de

iniciacdo cientifica e tecnoldgica, junto aos 6rgaos de fomento;

fornecer orientagao e apoio aos Campus na execugdao dos Regulamentos e
editais, no ambito dos programas institucionais de iniciacdo cientifica e
tecnolégica; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos
relacionados aos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica.
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Art. 61. Compete a Coordenacao de Fomento e Bolsas:

I. coordenar o Programa Institucional de Qualificacao Docente da UTFPR;

Il. coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de
pos-graduacao e qualificacao docente;

[ll. fornecer orientacdo e apoio aos Campus na execucao dos Regulamentos e
editais, no ambito dos programas de distribuicdo de bolsas; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e Regulamentos
relacionados ao programa de bolsas.

Art. 62. Compete a Coordenacado de Pés-Graduacgao Lato Sensu:

|. apoiar e orientar os Campus no encaminhamento dos processos de criacao e
avaliacdo dos cursos de pods-graduacdo lato sensu; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. apoiar e orientar os Campus na execu¢ao dos Regulamentos e normas, no
ambito dos cursos de pds-graduacdo lato sensu; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. assessorar a Prd-Reitoria na aplicagdao das diretrizes e Regulamentos dos
cursos de pés-graduacao lato sensu;

IV. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pds-
graduagao lato sensu;

V. propor a atualizagao das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pods-
graduagao lato sensu;

VI. elaborar editais e Regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pds-
graduagao lato sensu;

VII. orientar os Campus nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos
de pds-graduacao lato sensu. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

DA PRO-REITORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 63. A Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias é o 6rgdo superior da
Reitoria, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execucdao das ag¢des de

e

tenséo, a gestdo da inovacdo e das relacdes interinstitucionais, bem como promover a
——— e —
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Art. 64. A Pro-Reitoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias compreende:

|. Gabinete da Pré-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Diretoria da Agéncia de Inovacao;

[ll. Diretoria de RelagGes Interinstitucionais:
a) Coordenacdo de Relag¢des Interinstitucionais;

IV. Diretoria de Extensao:
a) Departamento de Extensdo;

V. Assessoria de Projetos Cooperados.

Art. 65. A Pro-Reitoria serd dirigida pelo Pro-Reitor de Relagdes Empresariais e Comunitarias
e, ha sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 66. Compete a Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias:

I. coordenar os programas de fomento, intercambio e divulga¢ao das agdes de
extensao;

IIl. articular, participar da construcao continua e zelar pela politica de relacdes
empresariais e comunitarias da UTFPR,;

[ll. convocar e presidir o Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

IV. coordenar agdes, em articulagcdo com a Pré-Reitoria de Graduacgao e Educacgao
Profissional, para efetivacao das atividades de estagios, cursos de extensao e
prospeccao de perfis profissionais;

V. orientar as atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio e/ou
emprego e a operacionalizacdao administrativa destas acdes;

VI. definir a politica de acompanhamento do itinerdrio profissional e académico
do egresso;

VIl. apoiar a interacdo das dareas académicas da Instituicdo com o mundo do
trabalho por meio de visitas técnicas e gerenciais;

VIII. supervisionar consultorias, assessorias e a prestacao de apoio tecnoldgico;

IX. supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em projetos
cooperados com instituicoes publicas e/ou privadas;
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XI.
XIl.

X1,
XIV.

estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formagao
empreendedora e de protecao a propriedade intelectual;

supervisionar intercambios e coopera¢des nacionais e internacionais;

desenvolver a¢cdes de extensdo, objetivando a inclusao social, geracao de
oportunidades e melhoria das condi¢des de vida;

administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;

promover a realizacdo de ag¢des de cunho social, ambito cientifico,
tecnolégico, esportivo, artistico e cultural, voltadas a comunidade externa
e/ou interna.

Art. 67. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Pro-
Reitoria de RelagGes Empresariais e Comunitarias;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Pro-

Reitoria de Rela¢cGes Empresariais e Comunitarias;

zelar pelos bens patrimoniais da Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitarias.

Art. 68. Compete a Diretoria da Agéncia de Inovacgao:

VI.

promover e disseminar a cultura de inovagao para a area de propriedade
intelectual;

. promover a gestao da propriedade intelectual gerada no ambito da UTFPR;

. orientar os Campus no processo de buscas e consultas a bancos e bases de

dados nacionais e internacionais; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

orientar o pessoal da UTFPR na elaboragao de documentos e processo de
depdsito de patente, do registro de software e de outras formas de
propriedade intelectual;

orientar o pessoal da UTFPR na elaboragao de contratos, que envolvam
propriedade intelectual;

organizar e manter a base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida na UTFPR;
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VIII. prospectar oportunidades para transferéncia de tecnologias com a
comunidade empresarial;

IX. assessorar a consolidacdo dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica, em todos os
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

X. elaborar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades que
envolvem propriedade intelectual institucional.

Art. 69. Compete a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais:

I. desenvolver a politica de cooperacao nacional e internacional da Instituicao;

I. definir diretrizes para implementacado, nos Campus, da politica de cooperacgao
nacional e internacional da Instituicdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. normatizar os processos inerentes as atividades decorrentes do
estabelecimento de cooperacgao interinstitucional;

IV. centralizar e distribuir informagdes sobre assuntos internacionais referentes
a Instituicao;

V. promover, em conjunto com os diversos setores da Universidade, acdes de
parceria, convénios e intercambios com instituicdes de ensino, governos e
Orgdos nao governamentais, nacionais e internacionais;

VI. divulgar informacdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas
de estudos e programas de instituicdes governamentais e nao
governamentais estrangeiras;

VII. viabilizar condi¢des para aprofundar as relagdes internacionais da Instituicdo;
VIIl. proporcionar apoio ao intercambio internacional, no ambito da Instituicao;

IX. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras
instituicdes de ensino e pesquisa;

X. desenvolver agdes, em parceria com 0Orgaos governamentais e iniciativa
privada, que fortalecam o processo de internacionaliza¢do da Instituicao;

Xl. assessorar a consolidacao do Departamento de Rela¢des Interinstitucionais,
em todos os Campus da UTFPR. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)
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Art. 70. Compete a Coordenacao de Cooperacao Interinstitucional:

prospectar potenciais instituicdes, nacionais e estrangeiras, para o
estabelecimento de parcerias e convénios;

. intermediar o processo de intercambio de alunos;

providenciar documentos para viabilizar a realizagdo do intercambio de
estudantes.

Art. 71. Compete a Diretoria de Extensao:

VI.

assegurar a participagao da Instituicdo em agdes de extensao, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extensdo Universitaria;

. estabelecer as diretrizes para implementagao da politica de desenvolvimento

de agles de extensao, na Instituicao;

planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as acdes de extensdo, no ambito da
Instituicao;

estabelecer acbes que visem a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento pessoal e profissional da comunidade;

fomentar a formulacao de uma politica institucional inclusiva;

caracterizar areas, perfis e competéncias, na Instituicdo, com potencial para
desenvolvimento de acdes de extensao.

Art. 72. Compete ao Departamento de Extensao:

prospectar mecanismos de fomento, doagdes e outros fundos para viabilizar
recursos para execugdo das agdes de extensdo universitaria;

. apoiar a elaboracdo e a submissdo de projetos em editais de 6rgdos de

fomento para o desenvolvimento de a¢des de extensao universitaria;

representar a Instituicdo em eventos de extensdo, em ambito nacional e
internacional, na impossibilidade da participacdo da Dire¢do de Extensdo e/ou
Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

compilar registro das acdes de extensdo dos Campus da UTFPR. (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)
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Art. 73. Compete a Assessoria de Projetos Cooperados:

prospectar e coordenar projetos de competéncia Institucional;

desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos cooperados;

[Il. caracterizar dreas, perfis e competéncias, na Instituicdo, com potencial para

desenvolvimento de projetos cooperados.

DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Art. 74. A Proé-Reitoria de Planejamento e Administracdo é o 6rgao superior da Reitoria
responsavel pelo planejamento, execucdo e controle da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial da Instituicdo.

Art. 75. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao compreende:

VI.

VII.

VIII.

Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Secretaria de Apoio;

. Assessoria de Gestdao Administrativa;
. Assessoria de Projetos e Financiamento;
. Assessoria de Legislacao e Normas;

. Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional;

Diretoria de Materiais e Patrimodnio:
a) Departamento de Materiais e Importacao;
b) Departamento de Patrimonio;

Diretoria de Orcamento, Financgas e Contabilidade:
a) Departamento de Orcamento e Financas;
b) Departamento de Contabilidade:
— Divisdo de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas;

Diretoria de Servicos Gerais:
a) Departamento de Apoio Administrativo;

Diretoria de Projetos e Obras:
a) Departamento de Projetos Civis;

b) Departamento de Obras e Manutencdo de Imdveis.
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Art. 76. A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pré-Reitor de Planejamento e Administracdo e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo seu Pré-Reitor Adjunto.

Art. 77. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo:

VI.

VII.

VIII.

elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as
diretrizes e a proposta orcamentaria da UTFPR, em funcdo dos planos,
projetos e programas governamentais;

. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e

modernizagdo institucional, bem como gerir as atividades de administracao
financeira e contabil;

acompanhar, controlar e prestar contas da execu¢dao orcamentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pela UTFPR;

. coletar, coordenar e disponibilizar as informacgdes estatisticas da UTFPR;

planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos
gerais, bem como a manutencao e conservac¢ao dos bens modveis e imoéveis;

coordenar e supervisionar as ac¢des administrativas relacionadas ao
restaurante universitario;

planejar e coordenar as a¢des administrativas relacionadas as areas de
materiais e patrimonio;

administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pro-Reitoria;

planejar e desenvolver projetos de edificacdes e infraestruturas, em
atendimento ao Plano Diretor da UTFPR.

Art. 78. Compete a Secretaria de Apoio:

executar as atividades administrativas relacionadas a Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracao;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Prd-

Reitoria de Planejamento e Administragao;

zelar pelos bens patrimoniais da Pro-Reitoria de Planejamento e
Administragao.
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Art. 79. Compete a Assessoria de Gestao Administrativa:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo no levantamento,
selecdo, disponibilizacdo e disseminacdo das informacdes gerenciais da Pré-
Reitoria.

Art. 80. Compete a Assessoria de Projetos e Financiamento:
I. coordenar as atividades de elaboracao e acompanhamento de projetos de
financiamentos, junto aos 6rgaos de fomento;

Il. acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos aprovados, bem como
dos cronogramas de desembolso e planilhas de custos;

[ll. analisar a elaboragao e a apresentagdo, junto aos érgaos de fomento, dos
processos de prestagdao de contas dos projetos da UTFPR.

Art. 81. Compete a Assessoria de Legislagao e Normas:

I. levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados ao planejamento
e administracdo, no ambito institucional;

Il. analisar os processos licitatérios, quanto aos aspectos administrativos
encaminhados pelos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

lll. coordenar aelaboracdo dos manuais de procedimentos das atividades da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracao.

Art. 82. Compete a Assessoria de Estatistica e Pesquisa Institucional:
I. coletar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas as informagdes
estatisticas oficiais da Institui¢ao;

Il. responsabilizar-se pela inser¢cao de dados nos sistemas oficiais de coletas
estatisticas;

lll. disponibilizar as informagdes estatisticas oficiais.

Art. 83. Compete a Diretoria de Materiais e Patrimonio:

|. planejar, supervisionar, normatizar e executar as atividades relacionadas a

by

aquisicao de materiais, bens, servicos e obras, ao controle, a distribuicdo e a
e - alienagdo;
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. elaborar e registrar os contratos no ambito da Reitoria;

. orientar e acompanhar a realizacao do inventario e tomada de contas anual

dos almoxarifes da UTFPR;

. viabilizar condi¢Oes para o atendimento das solicitacdes de importacdes da

UTFPR.

Art. 84. Compete ao Departamento de Materiais e Importagao:

realizar a aquisicdao, o controle, o armazenamento e a distribuicdo dos
materiais, bens, servigos e obras, no ambito da Reitoria;

. coordenar, processar e acompanhar os tramites relativos as importacdes da

UTFPR;

acompanhar a execuc¢ao dos contratos, no ambito da Reitoria.

Art. 85. Compete ao Departamento de Patrimonio:

registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens
moveis e imodveis da Reitoria;

. conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos

langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

solicitar e subsidiar o processo de avaliagao de bens.

Art. 86. Compete a Diretoria de Orgamento, Finangas e Contabilidade:

orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e fun¢des da administragao
orcamentdria, financeira e de contabilidade;

. acompanhar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela

administragao superior;

executar a programagdo orgamentdria e financeira, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgaos de fomentos;

executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores;

analisar e consolidar as demonstracdes contabeis;

. subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas;
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VII. zelar pela regularidade das contas da UTFPR;

VIIl. manter atualizada a documentacdo para regularidade fiscal da UTFPR.

Art. 87. Compete ao Departamento de Orcamento e Financas:

I. registrar e controlar os créditos orcamentarios;
Il. descentralizar e acompanhar a execugao orcamentaria da UTFPR;

[ll. elaborar os planos de trabalho para solicitacdao de recursos orgcamentarios,
junto aos d6rgaos de fomento;

IV. realizar as transferéncias internas de recursos previamente autorizados;
V. assessorar a elaboragdo da proposta orgamentaria da UTFPR,;

VI. solicitar, aos o6rgdaos competentes, créditos adicionais de acordo com a
arrecadacao propria da Instituicao;

VIl. executar os empenhos e pagamentos, conciliando a programacao financeira
da UTFPR.

Art. 88. Compete ao Departamento de Contabilidade:

|. executar o registro de empenhos e pagamentos e conciliar a programagao
financeira da UTFPR;

Il. registrar a conformidade contabil da UTFPR;
[ll. controlar a regularidade fiscal junto aos érgaos competentes;

IV. conciliar e registrar, em conjunto com os setores pertinentes, os lancamentos
relativos aos bens patrimoniais e de consumo;

V. registrar a situacdo patrimonial da UTFPR e suas variagdes.

Art. 89. Compete a Divisdo de Registros de Convénios e Prestacdo de Contas:

I. elaborar, registrar, publicar e arquivar os processos de presta¢ao de contas
das descentralizagdes e dos convénios de responsabilidade da UTFPR;

Il. assessorar a elaboragao de planos de trabalho, convénios e contratos;

Ill. acompanhar e orientar o cumprimento do objeto proposto e a aplicacdo de
—— recursos dos convénios e contratos;
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——— Il. coordenar a aprovagao dos projetos desenvolvidos junto aos Orgaos

IV. encaminhar a prestacdo de contas aos 6rgaos de fomento;

V. atender as diligéncias dos 6rgaos de fomento.

Art. 90. Compete a Diretoria de Servicos Gerais:
I. planejar, supervisionar e normatizar os procedimentos relativos aos servicos
gerais da UTFPR;
Il. planejar e acompanhar as aquisicdes de veiculos;
lll. planejar e acompanhar os servicos referentes aos seguros prediais e da frota;
IV. estabelecer critérios para as contratagdes de servigos terceirizados;

V. coordenar e atualizar o sistema de protocolo da UTFPR.

Art. 91. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:
I. acompanhar e executar os trabalhos de manutencao dos bens mdveis da
Reitoria;

Il. coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades e
servicos complementares da Reitoria;

[ll. controlar as despesas fixas, servigos terceirizados, frota e manutengdes dos
bens moveis da Reitoria;

IV. executar os servigos de coleta e expedi¢cdao de documentos da Reitoria.

Art. 92. Compete a Diretoria de Projetos e Obras:

I. planejar e supervisionar a elaboragao dos planos globais de desenvolvimento
fisico da UTFPR;

Il. analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de amplia¢cao elaborados
e terceirizados pelos Campus. (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Art. 93. Compete ao Departamento de Projetos Civis:

I. coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes
e reformas de edificagdes da UTFPR;

competentes;
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[ll. realizar a avaliagdo de estruturas existentes e emitir parecer técnico;

IV. manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalagdes.

Art. 94. Compete ao Departamento de Obras e Manutencao de Imdveis:

I. controlar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia executados;

II. avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutengao ou
recuperagdo das mesmas;

[ll. emitir parecer técnico nos processos de licitacdes;

IV. subsidiar a Diretoria de Materiais e Patrimonio na elaboracao e aberturas de
editais relativos a contratacdao de empresas para execuc¢ao de servigos e obras.

Subsegao V

DAS ASSESSORIAS

Art. 95. A UTFPR tera Assessorias que atenderdao diretamente a Reitoria, as Diretorias de
Gestao, as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus e prestardao suporte nas areas de
desenvolvimento institucional e desenvolvimento académico. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. O Reitor, no uso de suas atribuicdes, na medida de suas
necessidades e disponibilidades orcamentarias, podera criar
novas Assessorias, modificar ou extinguir as existentes.

Art. 96. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional:

|. prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestao e Assessorias da Reitoria,
as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus, nos assuntos relacionados
as atividades orcamentarias e administrativas da Universidade; (Redacdo dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. articular, coordenar, apoiar e supervisionar as agdes e projetos nas atividades
relacionadas a orgcamento, pessoal, informdtica e administracdo que
envolvam, concomitantemente, as Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade;

lll. responder, em articulacgdo com o Gabinete da Reitoria e demais 6rgdos da
Reitoria, pela administracdao da Reitoria.
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Art. 97. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Académico:

|. prestar suporte a Reitoria, as Diretorias de Gestao e Assessorias da Reitoria,
as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campus, nos assuntos relacionados
as atividades académicas da Universidade; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. articular, coordenar, apoiar e supervisionar as acoes e projetos nas atividades
de ensino, pesquisa, pos-graduacdo e extensdo que envolvam,
concomitantemente, as Diretorias e Pro-Reitorias da Universidade;

lll. responder, em articulagao com o Gabinete e demais 6rgdos da Reitoria, pela
administra¢ao da Reitoria.

Subsecao VI

DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 98. A UTFPR tera os seguintes drgdos de apoio:

I. Comissao Permanente de Pessoal Docente, érgao assessor da Reitoria, com
suas competéncias previstas em Regulamento proéprio, aprovado pelo
Conselho Universitario;

II. Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢dao, o6rgao assessor da Reitoria, com suas
competéncias previstas em legislagao e Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Universitario.

Subsecao VIl

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 99. A Procuradoria Juridica da UTFPR é drgdo de execucdo integrante da Procuradoria-
Geral Federal, vinculado a Reitoria e a Procuradoria Federal no Estado do Parana, incumbida
de prestar assessoramento e consultoria juridica aos drgdos superiores da administragao
universitaria.
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Art. 100. A Procuradoria Juridica compreende:

Gabinete da Procuradoria:
a) Secretaria de Apoio;
b) Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido.

Art. 101. A Procuradoria Juridica da UTFPR terda um Procurador-Geral e um Procurador-
Adjunto, escolhidos pelo Reitor e nomeados na forma da legislagao vigente.

Art. 102. Compete a Procuradoria Juridica:

prestar assessoramento aos 6rgaos superiores da administragao universitaria;

. orientar a elaboragao de informag¢des em mandado de seguranga;

prestar os subsidios quando requisitados pela Procuradoria Federal, no Estado
do Parana.

Art. 103. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pelo
Procurador-Geral e seu Adjunto;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da

Procuradoria;

. zelar pela manutengao dos bens patrimoniais da Procuradoria Juridica;

desempenhar outras atribuicdes delegadas pela Procuradoria Juridica.

Art. 104. Compete ao Gestor do Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido:

zelar pelo registro das agdes, os langamentos e acompanhamento das tarefas
no Sistema Integrado de Controle de A¢des da Unido;

. desempenhar as demais atribuicdes previstas em portaria do Procurador-

Geral Federal;

manter relatdrios atualizados das a¢des e atividades de interesse da UTFPR.

Art. 105. A organizagao administrativa dos bens e servigos da Procuradoria Juridica sera
definida em Regulamento proéprio.
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Subsecao VIlI

DA OUVIDORIA

Art. 106. A Ouvidoria é drgdo de assessoramento da Reitoria, responsavel pelo acolhimento
e encaminhamento de manifestacées e reivindicacdes da comunidade interna ou externa.

Art. 107. A Ouvidoria compreende:

I. Ouvidoria-Geral;

II. Ouvidorias dos Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

Art. 108. Compete a Ouvidoria-Geral:

I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e
reivindicacdes da comunidade interna e externa da UTFPR;

Il. coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campus; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdo a sua
solicitacao.

Art. 109. A organizacdo e funcionamento da Ouvidoria serdo definidos em Regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

Subsecao IX

DAS DIRETORIAS DE GESTAO DA REITORIA
Art. 110. A UTFPR tera Diretorias vinculadas a Reitoria, que dardao suporte nas areas de

Gestdo da Comunicacdo, Gestdo da Avaliacao Institucional, Gestao de Pessoas e Gestao de
Tecnologia da Informacao.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA COMUNICAGAO

Art. 111. A Diretoria de Gestdao da Comunicac¢do é o drgdo superior da Reitoria, responsavel
pela definigdo, planejamento, execugdo, acompanhamento, registro e avaliagdo dos
processos relacionados a comunicagao da Universidade.
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Art. 112. A Diretoria de Gestao da Comunica¢ao compreende:

V.

Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Departamento de Comunicagdao e Marketing;
Departamento de Documentacdo Historica;

Editora Universitaria.

Art. 113. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdao da Comunicacdo e, na sua auséncia
ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 114. Compete a Diretoria de Gestao de Comunicagao:

V.

VI.

planejar, estabelecer e supervisionar a politica, a estratégia de
implementacao das a¢des de comunicagao, edi¢ao, divulgacao e marketing da
UTFPR;

. prestar assessoria de imprensa;

definir, aprovar e fazer cumprir, em articulagdo direta com as Assessorias de
Comunicacao e Marketing dos Campus, as agdes de comunicacao e marketing
da Instituicdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

prestar assessoramento a Reitoria nos assuntos relacionados a comunicagao,
a edicdo e a divulgacao da Universidade;

planejar e implementar a politica editorial da Universidade;

planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos
referentes a histéria da Universidade.

Art. 115. Compete a Secretaria de Apoio:

executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria de Gest3do da
Comunicagao;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Diretoria

de Gestao da Comunicagao;

zelar pela manutengdao dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestao da
Comunicagao.
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Art. 116. Compete ao Departamento de Comunica¢ao e Marketing:
I. planejar e supervisionar a produ¢ao dos meios de comunicagdo eletrénicos e
fisicos e materiais de divulgacdo institucional;
Il. coordenar a execuc¢ao das a¢des de comunicacgao institucional;

lll. responsabilizar-se pela atualizacdo das noticias veiculadas no Portal
Institucional.

Art. 117. Compete ao Departamento de Documentacao Historica:

I. reunir e catalogar documentos, fotos e registros oficiais da histéria da UTFPR;

Il. apoiar a estruturacao e organiza¢ao de Nucleos de Documentagao Histoérica
nos Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Ill. organizar exposicdes do acervo histérico institucional.

Art. 118. Compete a Editora Universitaria:

I. planejar, implementar e supervisionar a politica editorial da Universidade;

Il. coordenar a execugdo das atividades necessarias a edi¢ao de livros e revistas
institucionais;

[ll. atender os aspectos legais e de registro das publica¢des da Editora;

IV. promover a participacdo da Editora em feiras, exposicdes e eventos.

DA DIRETORIA DE GESTAO DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
Art. 119. A Diretoria de Gestdo da Avaliagdo Institucional é o 6rgao superior da Reitoria,
responsavel pela organizagdo, coordenagao, avaliagao e registro dos processos relacionados

ao Relatdrio de Gestao, avaliagdo institucional e clima organizacional.

Art. 120. A Diretoria de Gestao da Avaliagao Institucional compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Assessoria de Desenvolvimento Estratégico;
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Art. 121. Compete a Diretoria de Gestdo da Avaliacdo Institucional:

assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica relacionada a avaliacao
institucional;

. coordenar a elaboracdo do Relatdrio de Gestao;

. formular diagndsticos dos problemas e limitagdes institucionais;

elaborar as propostas de politica de atuacao;

apoiar e orientar as atividades das Coordenagdes de Avaliacao Institucional
dos Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Art. 122. Compete a Secretaria de Apoio:

prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Diretoria;

. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria

de Gestao da Avaliagao Institucional;

zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais da Diretoria.

Art. 123. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Estratégico:

planejar e coordenar as atividades relativas ao desenvolvimento estratégico;

. coordenar a execuc¢ao das acoes de sua area;

manter o registro e a organizacdio dos documentos relativos ao
desenvolvimento estratégico.

Art. 124. Compete a Assessoria de Avaliacao Institucional:

coordenar as agoes relativas aos processos de avaliagao institucional;

manter o registro e a organizacdo dos documentos relativos a avaliacdo
institucional;

atualizar e divulgar informacdes relativas a legislacdo da avaliacdo
institucional vigente;

planejar e implementar atividades de divulgacao relativas a autoavaliacdo.
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DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 125. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgdo seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, subordinada ao Reitor, é responsdvel pelas atividades relacionadas
ao planejamento, a supervisdo, a execucdo e a avaliacdo da politica de gestdo de pessoas da
UTFPR.

Art. 126. A Diretoria de Gestao de Pessoas compreende:

|. Gabinete da Diretoria;
a) Secretaria de Apoio;
b) Assessoria de Legislacao;

Il. Secretaria de Administracdo de Pessoas;
[Il. Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;
IV. Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida.

Art. 127. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestao de Pessoas e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 128. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

|. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e sele¢dao; ao desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliagao de
desempenho; saude e qualidade de vida dos servidores;

Il. propor o desenvolvimento de sistemas de informagao de gestdo de pessoas;

[ll. subsidiar a elaboragdo de proposta orgcamentaria relativa as a¢gdes de gestao
de pessoas;

IV. coordenar os concursos publicos institucionais.

Art. 129. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar suporte administrativo as atividades desempenhadas pela Diretoria de
Gestao de Pessoas;

Il. manter atualizadas as informacgdes, na pagina eletronica da Diretoria;

lll. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria
de Gestao de Pessoas;

elar pela manutengdo dos bens patrimoniais da Diretoria.

— p—
-
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Art. 130. Compete a Assessoria de Legislacao:

analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais, na area
de gestao de pessoas;

. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos

relativos a aplicacdo da legislacdo vigente;

orientar os diversos setores da UTFPR e os servidores sobre a legislacdao de
pessoal vigente.

Art. 131. Compete a Secretaria de Administracao de Pessoas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

coordenar as agOes de registro de informagdes de servidores, nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de pagamento;

. acompanhar as ag¢Oes de planejamento e de or¢amento referentes as

despesas com pessoal;

. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UTFPR;

analisar e controlar os processos referentes a concessdao de vantagens,
descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos no exercicio e
em exercicios anteriores;

planejar e implementar as politicas de selecao e admissao;

planejar e implementar acdes de registro, controle e movimentacdo de
pessoas;

conferir e controlar os processos de concessdo de beneficios de seguridade
social dos servidores;

coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o
dimensionamento de pessoal;

acompanhar o processo de recrutamento, selecdo a admissdao, por meio de
concurso publico ou processo seletivo, em parceria com os Campus; (Redacao
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

desenvolver estudos e apresentar propostas para criacao de cargos e fungoes;

selecionar os atos administrativos produzidos na UTFPR para publicagao do
Boletim de Servico;

executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos
servidores e estagiarios, respectivamente, lotados na Reitoria.
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Art. 132. Compete a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

VI.

VII.

propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestao para a avaliagao
de desempenho, acompanhamento funcional, estdgio probatdrio e
desenvolvimento de carreira;

. planejar, coordenar e avaliar acdes que promovam o desenvolvimento e o

aprimoramento do servidor;

. elaborar o plano anual de capacitacao da UTFPR;

elaborar, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientacao e acompanhamento do servidor;

propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,
funcional e institucional;

propor, em parceria com a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida,
programas de orientagdo, acompanhamento e preparagdo para a
aposentadoria dos servidores;

propor, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo de Pessoas,
programas de orientacao, acompanhamento e integracao de estagiarios.

Art. 133. Compete a Secretaria de Beneficios e Qualidade de Vida:

VI.

VII.

. propor

propor politicas, projetos e acdes que assegurem a melhoria de vida e da
saude dos servidores ativos e aposentados;

programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento

biopsicossocial do servidor;

realizar intercdmbios com outras instituicdes para estudos, pesquisas e
encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

planejar atividades educacionais e programas de prevenc¢ao das doencas
ocupacionais;

implementar e manter atualizado banco de dados relativo a saude do servidor;

propor, em parceria com a Secretaria de Capacitagao e Desenvolvimento,
programas de orientacao e acompanhamento para a aposentadoria dos
servidores;

gerir o plano de saude da UTFPR.
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DA DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 134. A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo é drgdo superior da Reitoria
responsdvel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdao, a execucdo e a
avaliacdo da politica de tecnologia da informacdo da UTFPR.

Art. 135. A Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informa¢ao compreende:

|. Gabinete da Diretoria:
a) Secretaria de Apoio;

Il. Departamento de Sistemas de Informacao:
a) Divisdo de Manutencgdo de Sistemas de Informacao;
b) Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao;
¢) Divisdao de Banco de Dados;

[ll. Departamento de Infraestrutura em Tecnologia da Informagao:
a) Divisdo de Redes de Computadores e Comunicagdes;
b) Divisdao de Manutenc¢ao e Suporte ao Usudrio;
c) Divisdo de Midias.

Art. 136. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagao e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo seu Adjunto.

Art. 137. Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao:

I. propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informagao da UTFPR;
Il. normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;

[ll. prover sistemas e infraestrutura de tecnologia da informagao adequados aos
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

IV. zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia
adequada.

Art. 138. Compete a Secretaria de Apoio:

|. prestar o suporte administrativo inerente as atividades da Diretoria de Gestao
de Tecnologia da Informacao;
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Il. recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos, no ambito da Diretoria
de Gestao de Tecnologia da Informacao;

[ll. zelar pela manutengdao dos bens patrimoniais da Diretoria de Gestao de
Tecnologia da Informagao.

Art. 139. Compete ao Departamento de Sistemas de Informacao:

I. coordenar as atividades de desenvolvimento e atualizacdo de sistemas;

Il. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o
desenvolvimento de sistemas informatizados, mantendo a padronizagao
entre os Campus da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

[ll. prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de
sistemas;

IV. garantir, em conjunto com o Departamento de Infraestrutura em Tecnologia

da Informacao, a disponibilidade dos sistemas de informacao da UTFPR.

Art. 140. Compete a Divisdao de Projetos de Sistemas de Informacgao:

I. analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;
Il. documentar os sistemas;

[ll. prestar treinamento aos usuarios.

Art. 141. Compete a Divisdao de Manutengao de Sistemas de Informacgao:

I. administrar e manter os sistemas de informacao operacionais e acessiveis;
Il. desenvolver novos mddulos de sistemas implantados;

[ll. zelar pela integridade e seguranca dos dados armazenados.

Art. 142. Compete a Divisao de Banco de Dados:

I. administrar e manter o banco de dados;

Il. coordenar as atividades de gerenciamento, atualizacdao e prospec¢ao do
banco de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;

lll. configurar, monitorar, otimizar e zelar pela seguranca dos dados
- armazenados
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Art. 143. Compete ao Departamento de Infraestrutura em Tecnologia da Informacdo:

planejar e prover os servicos de administracdo da rede, do parque de
tecnologia da informacao e de suporte ao usuario;

. pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdoes de seguranca de

informacao e do uso dos recursos disponiveis na rede de computadores da
UTFPR, mantendo a padronizacdo entre os Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servicos de
tecnologia da informagao;

analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administracdo e
seguranca do parque de tecnologia da informacao.

Art. 144. Compete a Divisdao de Redes de Computadores e Comunicagdes:

manter o funcionamento da rede de computadores, disponibilizando e
otimizando os recursos computacionais para os usuarios;

. realizar a integracdao entre os Campus da UTFPR, considerando as normas

técnicas vigentes; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

controlar e definir permissdes de acesso dos usuarios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores da UTFPR.

Art. 145. Compete a Divisao de Manutengdo e Suporte ao Usuario:

prover suporte técnico aos usudrios da Diretoria de Gestao de Tecnologia da
Informacao e Reitoria;

. administrar os recursos computacionais da Diretoria de Gestdo de Tecnologia

da Informacao;

manter atualizado o cadastro da configuracdo dos equipamentos existentes,
na Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Art. 146. Compete a Divisdao de Midias:

— I,

administrar o Portal Institucional;

prover o suporte operacional em videoconferéncia;



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

Subsecao X

DOS CAMPUS
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 147. Os Campus terdo a seguinte estrutura diretiva: (Redacdo dada pela Deliberacdao
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

|. Diretoria-Geral;

Il. Chefia de Gabinete;
I1l. Diretorias;
IV. Coordenadorias;
V. Assessorias;
VI. Orgdos de apoio;

VII. Ouvidoria.

Art. 148. Os Campus terdo Diretores-Gerais que serao escolhidos entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em lei, sendo os
escolhidos nomeados por portaria do Reitor a partir de listas triplices, por Campus,
organizadas pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n°
4, de 10 de fevereiro de 2017)

Art. 149. O Diretor-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisao
dos programas de ensino, pesquisa e extensdo e a gestao das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutdrios e regimentais e delegacdes do Reitor. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

§ 1° O mandato do Diretor-Geral de Campus devera ser exercido em regime de
dedicacdo exclusiva e serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicao
para o periodo imediato. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, as listas triplices a que se
refere o art. 148 deste Regimento Geral, serdo organizadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, cabendo ao Reitor a designacao
de Diretor-Geral pré tempore para o periodo de transi¢cdo. (Redacdo dada pela
Deliberagao COUNI n° 21, de 20 de outubro de 2017)
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Art. 150. A estrutura organizacional, competéncias das instancias administrativas e normas
de funcionamento dos Campus serao definidas no Regimento dos Campus da UTFPR que
serd parte integrante deste Regimento Geral. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. Os Campus terdo Regimento Unico aprovado pelo Conselho
Universitario. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

SECAO VII

DOS FORUNS CONSULTIVOS
Art. 151. A UTFPR terd os seguintes féruns consultivos:

I. Férum de Desenvolvimento da UTFPR;
II. Férum dos Executivos dos Municipios;
[ll. Férum Empresarial e Comunitario.

§ 1° Poderao ser criados novos Féruns Consultivos, modificados ou extintos os ja
existentes, por decisdo do Conselho Universitario.

§ 2° Os Féruns de que trata o caput deste artigo terdo Regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho Universitario, que definirdo a composicao,
organizacdo, competéncia e normas de funcionamento.

SECAO VI

DO ORGAO DE CONTROLE

Art. 152. A UTFPR tera um 6rgao de Auditoria Interna, com o objetivo de fortalecer a gestao
e racionalizar as a¢les de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no ambito
da Universidade, respeitada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A organiza¢ao e o funcionamento da Auditoria Interna serao
definidos em Regulamento interno aprovado pelo Conselho
Universitario.
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TITULO IV

DO ENSINO

CAPITULO |

DA GRADUAGAO E DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 153. O ensino de graduagao e educagao profissional compreende os cursos:

|. técnicos de nivel médio;

Il. de graduagao, nas modalidades de bacharelados, licenciaturas e superiores de
tecnologia.

Art. 154. O ensino de graduagdao e educagao profissional sera ministrado seguindo o
calendario académico da Universidade.

Art. 155. A Universidade podera promover, nos termos da legislacao vigente, a revalidagao
de diplomas estrangeiros.

SECAO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 156. O ano académico para os cursos de graduagao e educagao profissional possuira
duracgao de acordo com a legislagao vigente.

Art. 157. O calenddrio académico, proposto pela Pro-Reitoria de Graduagao e Educagao
Profissional, ouvida as demais Pro-Reitorias, estabelecerd datas e prazos para o
desenvolvimento das atividades académicas, recessos e periodos de férias.
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SECAO Il

DAS VAGAS

Art. 158. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso na Universidade serd

definido, semestralmente, em editais prdprios propostos pela Pré-Reitoria de Graduacdo e
Educacdo Profissional.

Art. 159. As vagas ociosas nos cursos de graduacao e educacdo profissional poderao ser

preenchidas, de acordo com normas proéprias propostas pela Pré-Reitoria de Graduacgdo e
Educacdo Profissional.

Pardgrafo Unico. As vagas ociosas poderdo ser ocupadas por meio de
aproveitamento de cursos e transferéncias internas e externas.

SECAO IV
DA ESTRUTURACAO DOS CURSOS

Art. 160. Os projetos pedagogicos dos cursos de graduagao e educagao profissional serdao
estruturados com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e nas diretrizes
curriculares internas, observando-se a legislagdao nacional.

Art. 161. O funcionamento dos cursos de graduagdao e educagdo profissional sera
estabelecido por meio dos Regulamentos da Organizacdao Didatico-Pedagodgica e

documentos complementares emitidos pela Prd-Reitoria de Graduagao e Educagao
Profissional.

Pardgrafo Unico. Os Regulamentos da Organizacdo Diddatico-Pedagdgica
contemplarao, dentre outros itens:
|. sistema de avaliagao;
Il. regime escolar;
lll. regime escolar;
IV. registro e matriculas;

V. rendimento escolar;

VI. tempo maximo para a integralizacdo do curso.
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CAPITULO Il

DA POS-GRADUACAO

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. O ensino de pés-graduacdao compreende os seguintes cursos:

I. de aperfeicoamento e especializacao;
Il. de mestrado;

I1l. de doutorado.

Art. 163. O ensino de pds-graduagao sera ministrado seguindo o calendario académico de
pos-graduacao da Universidade.

Art. 164. Os cursos de pos-graduagdo visam aprofundar os conhecimentos adquiridos na
graduagdo e motivar para estudos avangados e para a pesquisa cientifica.

§ 1° Os cursos de pds-graduacao lato sensu, compreendendo o aperfeicoamento e
a especializacdo, dao direito a certificados.

§ 2° Os cursos de poés-graduacdao, de mestrado e de doutorado, dao direito a
diplomas e conduzem aos titulos de mestre e doutor, respectivamente.

Art. 165. A Universidade poderd promover a revalidacao de diplomas de pdés-graduacgao
obtidos no exterior, em conformidade com as orientacdes da Coordenagcdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES) e a legislacao vigente.

SECAO Il
DO CALENDARIO ACADEMICO DE POS-GRADUACAO

Art. 166. O ano académico para os cursos de pds-graduacao compreendera dois periodos
letivos para cursos semestrais e trés periodos para cursos quadrimestrais.

Art. 167. O calendario académico de pds-graduacao, proposto pela Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo, ouvidas as demais Prd-Reitorias estabelecerd as datas e prazos para o
~ desenvolvimento das atividades académicas e periodos de férias.

—
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SECAO Il

DAS VAGAS

Art. 168. O numero de vagas para os processos seletivos de ingresso nos cursos de pds-
graduacdo da Universidade sera definido, anualmente, em editais elaborados pelos
programas e aprovados pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao.

SECAO IV

DA ESTRUTURAGAO DOS CURSOS

Art. 169. O processo de criagdo de cursos de pds-graduagao /ato sensu e stricto sensu e os
requisitos necessarios a apreciacao dos projetos pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao
serao definidos em Regulamentos especificos.

Art. 170. O funcionamento dos cursos de pds-graduagao stricto sensu sera estabelecido por
meio dos Regulamentos da Organizagdao Didatico-Pedagogica e Regulamentos
complementares.

Paragrafo Unico. Os Regulamentos da Organizagao Didatico-Pedagdgica
contemplarao, no minimo:
|. objetivos e organizacao geral;
II. administracdo;
lll. corpo docente;
IV. regimento académico;
V. bancas examinadoras;

VI. diploma.

CAPITULO 1l

DA PESQUISA

Art. 171. A Universidade fomentara a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico
em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacgao.
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§ 1° As atividades de pesquisa deverdao estabelecer a interacdo da Universidade
com diferentes segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar,
desenvolver e realimentar as atividades de ensino.

§ 2° As atividades de pesquisa serdao avaliadas quanto ao mérito por comissdes
constituidas especificamente para este fim e seguirdo as normas gerais
estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 172. A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo manterd o registro de informacdes
necessarias ao suporte, acompanhamento e divulgacdo de programas, de linhas e de
projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade.

CAPITULO IV

DA EXTENSAO

Art. 173. A Universidade mantera mecanismos de desenvolvimento das agdes de extensao,
normatizadas em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Relagdes Empresariais
e Comunitdrias, cuja execugdo estara a cargo das Diretorias de Relagdes Empresariais e
Comunitarias dos Campus, sob a supervisao da Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e
Comunitdrias. (Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

§ 1° As acOes de extensao estabelecerao a interagdao da Universidade com
diferentes segmentos da sociedade, visando a amplia¢ao, ao desenvolvimento
e a realimentagdo do ensino e da pesquisa.

§ 2° As acOes de extens3ao seguirdo as normas gerais estabelecidas pela Pro-
Reitoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias.

Art. 174. No ambito da UTFPR, as responsabilidades de extensao compreendem:

|. aviabilizagdo de oportunidades de estagio e/ou emprego para os estudantes;

Il. o acompanhamento do itinerario profissional e de educa¢ao continuada do
egresso;

lll. o desenvolvimento de atividades de extensao nas areas tematicas;

IV. o apoio as iniciativas institucionais para a formacao empreendedora e de
protecao a propriedade intelectual,;

V. a implementagdo de intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais;

VI. a promogdo de cursos de extensdo;
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VIl. a promogao da interagdao das dreas académicas da Instituigdo com o mundo
do trabalho;

VIIl. a viabilizagdo, acompanhamento de apoio tecnoldgico, consultorias e
assessorias para o segmento produtivo;

IX. ainstitucionalizacdo de programas;
X. a promocdo de acbes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo,

artistico e cultural, voltadas a comunidade interna e externa.

Art. 175. A Pré-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias mantera registro de dados
necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgacao de acdes de extensao desenvolvidas
na Universidade.

Art. 176. As agOes de extensao serao planejadas e executadas por iniciativa da Universidade
ou por solicitacdo de interessados.

TITULO V

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 177. O corpo docente da UTFPR serd constituido por professores de 12 e 292 graus,
professores do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico, professores de magistério
superior, professores visitantes e professores substitutos.

Art. 178. O ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico e do
magistério superior serd por concurso publico de provas e titulos, ocorrendo, dados os
pressupostos de titulagdo previstos na legislagao, sempre no nivel inicial de cada classe,
sendo que as progressdes ocorrerao na forma da lei.

§ 1° Os docentes terdo progressao funcional de classe, por titulacdo ou avaliacao
de desempenho académico, na forma da legislacdo vigente, exceto para a
classe de professor titular.
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§ 2° O ingresso na classe de professor titular dar-se-a unicamente mediante
aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual
somente poderdo se inscrever os portadores do titulo de doutor ou livre-
docente.

Art. 179. A UTFPR podera contratar professores visitantes, na forma e prazos estabelecidos
na legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. O professor visitante devera ser doutor ou possuir notério saber,
sendo sua contratacdo efetuada nos termos da legislacao
vigente e nas normas estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e
Pb6s-Graduagao.

Art. 180. A UTFPR podera contratar professor substituto, na forma e prazos estabelecidos
na legislagdo vigente, para substituicdes eventuais de docentes.

Art. 181. S3o atribui¢cdes do corpo docente aquelas definidas nas diretrizes para a gestdo

das atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UTFPR, aprovadas pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO Il

DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 182. O ingresso na carreira dos servidores técnico-administrativos sera por aprovacao
e classificacdo em concurso publico, ocorrendo, dados os pressupostos de titulagdo

previstos na legislacdo, sempre no nivel inicial de cada classe, sendo que as progressdes
ocorrerao na forma da lei.

CAPITULO 1l

DO CORPO DISCENTE

Art. 183. A matricula importard, para os estudantes, em compromisso de observancia ao
Estatuto, ao Regimento Geral e demais Regulamentos da Universidade.

Art. 184. Serdao considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em
cursos técnicos de nivel médio, ensino médio, graduacdo e pés-graduacao stricto sensu.
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Art. 185. O estudante, no exercicio de funcdo de representacdo nos Colegiados e comissées
em que for designado pela UTFPR, terd justificada a falta em atividades de ensino, quando
comprovado o comparecimento as reunides.

Art. 186. A UTFPR reconhecera como érgaos de representacdo discente um Diretdrio Central
de Estudantes e um Grémio Estudantil, desde que constituidos na forma da legislacao
vigente.

§ 1° A composicdo, as atribuicdes e o funcionamento do Diretério Central e do
Grémio Estudantil serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.

§ 2° Os recursos financeiros das representacdes discentes serdao provenientes de
receitas proprias.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 187. O regime disciplinar dos servidores da UTFPR é o previsto na legislacao em vigor.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 188. O regime disciplinar do corpo discente é o previsto em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitdrio, o qual especificard as faltas disciplinares, os
procedimentos de apuracdo e as sangoes cabiveis.

Art. 189. As sang0es disciplinares serao aplicadas:

|. pelo Diretor-Geral do Campus, nos casos de adverténcia e suspensao;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. pelo Reitor, no caso de desligamento.
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TITULO VII

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS UNIVERSITARIOS

Art. 190. A Universidade conferird os diplomas de:

|. doutor;
Il. mestre;
[ll. graduado;

IV. técnico de nivel médio.

Art. 191. A Universidade expedira os certificados de:

|. aprovacdo em disciplina ou conjunto de disciplinas;

Il. cursos de especializagdao, aperfeicoamento e extensao oferecidos pela
Universidade;

[ll. participagcdo em programas especificos desenvolvidos na Universidade.

Art. 192. A solenidade de colagdao de grau é o ato oficial obrigatdrio para a obtengao de
diploma de cursos de graduagdo e sera realizada em segdo solene e publica, seguindo
Regulamento especifico.

Pardgrafo Unico. Em caso de excepcionalidade, a UTFPR poderd realizar a outorga
de grau em Gabinete.

Art. 193. Os diplomas serdao assinados pelo Reitor, pelo servidor responsavel pelo
Departamento de Registro de Diplomas e pelo diplomado.

Art. 194. Os certificados de conclusdo de curso serao assinados pelo Reitor que podera, por
delegacdo, indicar outro servidor.

Art. 195. A Universidade poderd promover a revalidacao de diplomas estrangeiros.

§ 1° Os processos de revalidacado de diplomas estrangeiros seguirao
regulamentacgdo propria.

§ 2° Os diplomas revalidados serdo registrados pelo Departamento de Registro de
Diplomas.
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Art. 196. Para a concessdo dos titulos honorificos, de que trata o Estatuto, sera obedecida a
seguinte tramitagao:

I. o titulo de Mérito Universitdrio e de Professor Emérito podera ser concedido
mediante proposta aprovada pelo Conselho Universitario;

Il. o titulo de Professor Honoris Causa e de Doutor Honoris Causa podera ser
concedido mediante indicacgao justificada do Reitor, apreciada pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no caput
serao assinados pelo Reitor e entregues em Sessdo Solene do
Conselho Universitario.

TITULO VIII

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 197. O patrimbnio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia dos
preceitos legais e regulamentares, é constituido:

I. pelos bens e direitos que a Universidade possuir e vier a adquirir;
Il. pelas doag¢des, herangas ou legados que receber;

[ll. porincorporagdes.

Art. 198. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

I. dotagao que lhe for anualmente consignada no orgamento da Unido;

Il. dotagdes, auxilios, doagdes e subveng¢des, que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unidao, Estados e Municipios, por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;

[ll. taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislagao
pertinente;

IV. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade
industrial, cessao de uso e outros;

V. resultado de operagdes de crédito e juros bancdrios;
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VI. receitas eventuais;

VIl. saldo de exercicios anteriores.

Art. 199. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados ou aplicados exclusivamente
na realizacao de seus objetivos.

Art. 200. A Universidade manterd o registro e o controle regular do patrimobnio e suas
alteragoes.

Art. 201. Observado o disposto na legislagao pertinente, no Estatuto e neste Regimento
Geral, cabera ao Conselho de Planejamento e Administracdo propor e ao Conselho

Universitario aprovar as normas de administragcao do patrimonio.

Art. 202. A movimentac¢ao de recursos financeiros e a sua contabilizacdo ficardo a cargo da
Reitoria.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar competéncia para movimentagao de
recursos financeiros, dentro dos limites e normas estabelecidas.

Art. 203. O Reitor encaminhara, anualmente, ao Ministério da Educacdo, no prazo que for
estabelecido, a proposta orcamentaria da Universidade.

TITULO IX

DA AVALIACAO

Art. 204. A avaliacao na UTFPR compreende um conjunto de acdes que tem por objetivo a
apreciacao sistematica dos processos que envolvem a comunidade de docentes, técnico-
administrativos, discentes e comunidade externa.

Pardgrafo Unico. A autoavaliacdo institucional serd planejada e desenvolvida pela
Comissdo Proépria de Avaliacdo, em atendimento a legislacao
vigente, cuja composicdo, organizacao, competéncias e normas
de funcionamento serdo definidas em Regulamento prdprio,
aprovado pelo Conselho Universitario.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 205. A implementacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campus dar-se-3
na medida da disponibilidade de cargos de direcao e fungdes gratificadas da Universidade,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho de Planejamento e Administracao.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 206. A organizagao, o funcionamento e as atividades da Universidade reger-se-ao pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral e Regimento dos Campus, pelos Regulamentos da UTFPR,
pelas normas e ordens de servico, nos termos da legislacdo em vigor. (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. Durante o processo de elaboragdao dos Regulamentos, o Reitor
podera emitir ordens de servico para disciplinar o
funcionamento das instancias administrativas da Universidade,
aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 207. Os Conselhos especializados, os Foruns Consultivos e os demais drgdos da
Universidade deverdao apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os seus
Regulamentos para aprovagao.

Art. 208. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I. por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto;
Il. por proposicao do Reitor;
lll. por proposi¢do de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. A modificagdao proposta nos termos deste artigo tornar-se-a
vdlida se aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Universitario.

Art. 209. Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdao dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 210. Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas as
formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicagao.
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REGIMENTO DOS CAMPUS DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DE PARANA

(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Aprovado pela Deliberacao COUNI n? 10, de 25 de setembro de 2009
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 4, de 10 de fevereiro de 2017
Alterado pela Deliberacdo COUNI n2 14, de 23 de junho de 2017
Alterado pela Deliberacdo COUNI n? 21, de 20 de outubro de 2017

TITULO |

DA FINALIDADE E VINCULACAO

Art. 1° O presente Regimento estabelece os objetivos, a estrutura, as finalidades e as
atribuicdes dos Campus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e é parte
integrante do Regimento Geral da UTFPR. (Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

TITULO Il

DOS CAMPUS DA UTFPR
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 2° Os Campus, com autorizagao de funcionamento pelo Ministério da Educacao, estao
instalados nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa,
Toledo e Santa Helena, no Estado do Parand, cada um com o foro da Secdo Judicidria
respectiva, da Justica Federal, sdo diretamente subordinados a Reitoria da UTFPR. (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os Campus tém por objetivo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao segundo
as diretrizes, regulamenta¢cdes e normas homologadas e estabelecidas pelo Conselho
Universitario, pelos Conselhos deliberativos especializados e pela Reitoria da UTFPR.
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Pardgrafo Unico. Respeitadas as diretrizes, Regulamentos e normas de que trata
o caput deste artigo e, considerando a infraestrutura, os
recursos humanos e orcamentdrios disponiveis, os Campus, em
atendimento as demandas existentes, de forma isolada ou
conjunta, atuardo nas suas atividades fins. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

TiITULO Il

DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA DIRETIVA, ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DO CAMPUS

(Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA DIRETIVA

Art. 4° S3o 6rgdos superiores da administracdo do Campus: (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

I. executivo:
a) Diretoria-Geral:
— Diretorias;
— Assessorias;
— Coordenadorias de gestao;

[l. férum consultivo:
—— a) Foérum Empresarial e Comunitario;
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V.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

orgdos de apoio:
a) Nucleo Permanente de Pessoal Docente;

b) Comissdao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

Ouvidoria.

A Diretoria-Geral de Campus é o orgdao executivo da administracao que
coordena e supervisiona todas as atividades do Campus. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

O Campus sera dirigido pelo Diretor-Geral, escolhido entre os docentes da
UTFPR que atendam aos requisitos para a escolha de dirigentes previstos em
lei, sendo o escolhido nomeado por portaria do Reitor, a partir de uma lista
triplice organizada pelo Conselho Universitario (COUNI). (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 4, de 10 de fevereiro de 2017)

O mandato do Diretor-Geral do Campus devera ser exercido em regime de
dedicacao exclusiva e sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma reeleicao
para o periodo imediato. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, as listas triplices a que se
refere o §22 supra, serdao organizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apos a abertura da vaga, cabendo ao Reitor a designagao de Diretor-Geral pro
tempore neste periodo de transicdo. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n°® 21, de 20 de outubro de 2017)

As Diretorias dos Campus contardao com Secretarias de Apoio, cujas
competéncias compreendem: (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

|. executar as atividades administrativas relacionadas a Diretoria;

Il. recepcionar, distribuir e dar encaminhamento aos documentos, no
ambito da Diretoria;

[ll zelar pelos bens patrimoniais da Diretoria.

O Férum Empresarial e Comunitario é érgao consultivo da Diretoria-Geral do
Campus e tem por finalidade assessora-la na interacdo do Campus com a
sociedade e no constante aperfeicoamento das suas atividades fins, sendo sua
composi¢ao, estrutura, atribuicdes e funcionamento definido no Regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Universitario. (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional do Campus compreende: (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

|. Diretor-Geral;
Il. Gabinete do Diretor-Geral;
lIl. Orgados de apoio;
IV. Ouvidoria;
V. Assessorias;
VI. Diretorias;
VIl. Coordenadorias de Gestao.

Pardgrafo Unico. A estrutura estabelecida no caput deste artigo sera
gradativamente implementada nos Campus, na medida em que
a demanda justifique e existam condigdes fisicas, orgamentarias
e de pessoal para a sua implantacdo. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO |
DO DIRETOR-GERAL

Art. 6° Compete ao Diretor-Geral:

I. administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutarios e
regimentais e delega¢des do Reitor, em consonancia com os principios,
finalidades e objetivos da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

Il. superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensao
do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. assegurar o cumprimento da legislaggo em vigor, bem como dos
Regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da
——— UTFPR, zelando pelo patrimonio e imagem da Instituicao;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

indicar ao Reitor os cargos de direcao e fungdes gratificadas do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista no
Regimento Geral e na legislacdo vigente; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario e dos demais
Conselhos deliberativos especializados da Universidade;

encaminhar as informacGes do Campus para composicdo do Relatério de
Gestdo e Prestacdao de Contas da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e de
infraestrutura do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

exercer, por delegacao, a funcao de ordenador de despesas;
convocar e presidir o Forum Empresarial e Comunitario;

assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

exercer atribuigcdes inerentes a fungdao executiva de Diretor-Geral e outras
atividades, que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral, suas atribuicdes

serdo exercidas por um Diretor de Area, por ele indicado.

SECAO Il

DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 7° Compete a Chefia de Gabinete:

assistir a Diretoria-Geral em suas representacdes politica e social;

. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Diretoria-Geral;

. encaminhar, revisar e controlar a documentagao e a correspondéncia, no

ambito do Gabinete;

controlar a agenda diaria da Diretoria-Geral;

. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
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VI. zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais do Gabinete;

VIIl. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventos da Diretoria-Geral, apoiando a
Chefia de Gabinete da Reitoria, quando estas atividades forem demandadas
pela Reitoria.

SECAO III

DOS ORGAOS DE APOIO

Subsecao |

DO NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 8° O Nucleo Permanente de Pessoal Docente, érgao de apoio do Diretor-Geral, tem suas
competéncias previstas em legislacdo e no Regulamento da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente da UTFPR, aprovado pelo Conselho Universitario.

Subsecao Il

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Art. 9° A Comissdao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, 6rgdo assessor do Diretor-Geral, tem suas competéncias
previstas em legislacao e no Regulamento da Comissao Interna de Supervisao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, aprovado pelo Conselho
Universitario.

SECAO IV

DA OUVIDORIA

Art. 10. A Ouvidoria do Campus é 6rgao de assessoramento do Diretor-Geral responsavel
pelo acolhimento e encaminhamento de manifestagdes e reivindicagdes da comunidade
interna ou externa. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Campus sera apoiada, coordenada e
supervisionada pela Ouvidoria-Geral da UTFPR. (Redacdo dada

pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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Art. 11. Compete a Ouvidoria do Campus: (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de
23 de junho de 2017)

I. receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacdes e
reivindicacdes da comunidade, interna e externa, da UTFPR;

Il. informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relagdao a sua
solicitagdo.

Art. 12. A organizagao e funcionamento da Ouvidoria do Campus serao definidos no
Regulamento da Ouvidoria da UTFPR, aprovado pelo Conselho Universitario. (Redacao dada
pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO V

DAS ASSESSORIAS

Subsecao |

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 13. A Assessoria de Comunicacao é orgdo responsavel pela definicao, planejamento,
execucdao, acompanhamento, registro e avaliacdo dos processos relacionados a
comunicac¢ado interna e externa do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

Art. 14. Compete a Assessoria de Comunicacao:

I. planejar e executar as agdes de comunicacdo, edicao, divulgacao e marketing
do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

II. fazer cumprir as politicas e diretrizes da area de comunicagdo, emanadas pela
Diretoria-Geral do Campus, em consonancia com a Diretoria de Gestao de
Comunicacao da UTFPR; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

[ll. estruturar e publicar os jornais do Campus, em meios fisicos e/ou eletrdnicos;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. prestar assessoria de imprensa;
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VL.

VII.

VIII.

elaborar matérias a respeito das noticias sobre o Campus e/ou UTFPR,
veiculadas na midia impressa e/ou eletronica; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

atualizar o Portal do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

estruturar a publicidade legal do Campus nos veiculos externos; (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

fazer o registro de reunides e eventos institucionais do Campus. (Redacdo
dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao Il

DA ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 15. A Assessoria da Avaliacao Institucional é 6rgao de assessoramento da Dire¢ao-Geral
responsavel pela organizagdo, coordenagdo, execugao, avaliagao e registro dos processos
relacionados a avaliagao institucional e clima organizacional.

Art. 16. Compete a Assessoria da Avaliacao Institucional:

planejar, coordenar, supervisionar e executar os procedimentos necessarios a
realizacdo dos processos de avaliagdo do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

. fazer cumprir as politicas e diretrizes da area de avaliagao institucional, em

consonancia com a Diretoria de Avaliagao Institucional da UTFPR;

planejar, coordenar, supervisionar e executar os procedimentos necessarios a
realizacao dos processos relacionados a pesquisa do clima organizacional do
Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Subsecao lll

DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Assessoria Executiva exercera atividades operacionais de assisténcia ao Diretor-
Geral, relacionadas a organizacdo administrativa do Campus. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)
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Subsecao IV

DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 18. A Assessoria de Cerimonial e Eventos é 6rgdo responsavel pela organizacdo,
execucdo, coordenacgao, avaliacao e registro dos processos relacionados ao cerimonial e
eventos realizados pelo Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial e Eventos do Campus sera apoiada,
coordenada e supervisionada pela Chefia de Gabinete da
Reitoria, quando estas atividades forem de interesse da Reitoria.
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

Art. 19. Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos:

|. coordenar a realizacao de cerimonial e evento, em conjunto com a Chefia de
Gabinete do Diretor-Geral, realizados pelo Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. apoiar e executar o cerimonial ou evento da Reitoria, quando solicitada pela
Chefia de Gabinete da Reitoria;

[ll. organizar e administrar a agenda de datas dos eventos do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. definir, em conjunto com o responsavel pelo evento, os recursos necessarios
a sua realizacao;

V. promover a avaliagao final do evento.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 20. A Diretoria de Graduacdo e Educacdo Profissional é o 6rgdo responsavel por
coordenar e supervisionar a execugao de atividades do ensino de graduac¢ao e de educagao
profissional.

Art. 21. A Diretoria de Graduacao e Educacao Profissional compreende:

— |. Gabinete da Diretoria:
g - a) Assessoria de Graduagdo e Educagdo Profissional;
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Il. Secretaria de Educacgao Profissional e Graduagao Tecnoldgica;
[Il. Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas;

IV. Coordenagdes de curso:
a) Colegiados de curso;

V. Secretaria de Gestao Académica:
a) Departamento de Registros Académicos;
b) Departamento de Recursos Didaticos;
c) Departamento de Biblioteca;
d) Departamentos académicos;
— Conselhos Departamentais;

VI. Departamento de Educacao:
a) Nucleo de Ensino;
b) Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil;

VIl. Coordenacdo de Tecnologia na Educacao;

VIIl. Coordenacgao de Estagao Experimental:
a) Unidade de Ensino e Pesquisa.

Art. 22. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Graduac¢ao e Educacao Profissional e, na sua
auséncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo Diretor-Geral.

Art. 23. Compete a Diretoria de Graduacao e Educacao Profissional:

I. executar as politicas e diretrizes definidas pela Pré-Reitoria de Graduagao e
Educagao Profissional, Conselho de Graduagdao e Educac¢ao Profissional e
Conselho Universitario;

Il. coordenar as atividades de planejamento de ensino, no ambito do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. implementar politicas de assisténcia estudantil;
IV. aplicar as politicas disciplinares aos estudantes;

V. implementar os Regulamentos relacionados aos cursos de graduagao e
educacado profissional;

VI. orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas, no

: Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
e 2017)
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

. propor,

aplicar a legislacdo do ensino de graduacao e educacdo profissional,
podendo propor a reformulagao de normas e procedimentos a Pré-Reitoria
de Graduacao e Educacao Profissional,;

analisar a adequacdao dos projetos pedagdgicos dos cursos e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

mediante autorizacdo da Diretoria-Geral, a Pré-Reitoria de
Graduacao e Educacdo Profissional, a abertura e desativacao de cursos, bem
como a modificacdo do numero de vagas ofertadas;

promover interlocucdao com os 6rgaos governamentais relacionados ao
ensino, no ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

orientar e acompanhar as a¢des, junto aos 6rgaos governamentais, relativas
ao ensino de graduacao e educacgao profissional, no ambito do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

contribuir com os processos de avaliagcdo institucional relacionados ao
ensino, no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

coordenar e acompanhar os processos de avaliacao dos cursos de graduacgao;

propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que
desenvolvam atividades de ensino de graduacdo e educacdo profissional,
bem como outros convénios, no setor académico;

propor critérios e acompanhar processos seletivos para admissdao nos cursos
de graduacao e educacao profissional;

contribuir para a elaboracdo dos critérios para selecdo de servidores, no
ambito da sua Diretoria;

acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de graduacao e
educacado profissional;

elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

implementar e fazer cumprir o calendario académico;

acompanhar e subsidiar o funcionamento dos Colegiados de curso e dos
Conselhos Departamentais.
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Art. 24. Compete a Assessoria de Graduacdo e Educacdo Profissional exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Graduacdo e Educacdo Profissional.

Subsecao |

DA SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE GRADUAC/T\O TECNOLOGICA
Art. 25. Compete a Secretaria de Educacdo Profissional e Graduagdo Tecnoldgica:

I. implementar as diretrizes e Regulamentos dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio e de graduagao tecnoldgica;

Il. assessorar a Diretoria de Graduag¢ao e Educacao Profissional, na aplicacdo das
diretrizes e Regulamentos de ensino;

lll. fornecer orientacdo e apoio as Coordenacdes de curso, na execucao dos
Regulamentos e normas, no ambito dos cursos de educa¢ao profissional
técnica de nivel médio e de graduacgao tecnolégica;

IV. acompanhar os processos de credenciamento dos cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio;

V. prestar apoio e orientacdo as Coordenacgdes de curso, no encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovacado de reconhecimento dos cursos
de graduacdo tecnoldgica, bem como orienta-las sobre o seu
desenvolvimento;

VI. implementar projetos e programas, no ambito dos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio e graduacado tecnoldgica;

VIl. coordenar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
educacado profissional técnica de nivel médio e graduacao tecnoldgica;

VIIl. encaminhar e acompanhar os processos de apostilamento de cursos, junto
aos orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional;

IX. encaminhar ao Conselho de Graduacdo e Educacdo Profissional, por
intermédio do Diretor de Graduacdao e Educacdo Profissional, os projetos
pedagdégicos dos novos cursos e suas atualizagdes;

X. operacionalizar, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo, a
divulgacao dos cursos.
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Subsecao Il

DA SECRETARIA DE BACHARELADOS E LICENCIATURAS

Art. 26. Compete a Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas:

VI.

VII.

VIII.

implementar as diretrizes e Regulamentos dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

. assessorar a Diretoria de Graduac¢ao e Educacdo Profissional, na aplicacdo das

diretrizes e Regulamentos de ensino;

fornecer orientagao e apoio as Coordenagdes de curso, na execugdao dos
Regulamentos e normas, no ambito dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

prestar apoio e orientacdo as Coordenacdes de curso, no encaminhamento
dos processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos
de bacharelados e licenciaturas, bem como orientd-las sobre o seu
desenvolvimento;

implementar projetos e programas, no ambito dos cursos de bacharelados e
licenciaturas;

coordenar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
bacharelados e licenciaturas;

encaminhar e acompanhar os processos de apostilamento de cursos, junto
aos orgaos de fiscalizagao do exercicio profissional;

encaminhar ao Conselho de Graduagdao e Educagao Profissional, por
intermédio do Diretor de Gradua¢ao e Educagao Profissional, os projetos
pedagdgicos dos novos cursos e suas atualizagdes;

operacionalizar, em articulagdo com a Assessoria de Comunica¢dao, a
divulgagao dos cursos.

Subsecao lll

DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 27. As Coordenacdes dos cursos de bacharelados e licenciaturas sdo subordinadas a

Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas e as Coordenagdes dos cursos de educacgao

profissional de nivel técnico e dos cursos superiores de tecnologia sdo subordinadas a
- Secretaria de Educagdo Profissional e Graduagdo Tecnoldgica.
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Art. 28. Compete as Coordenagdes de curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

. garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com a

Chefia de Departamento académico;

. congregar e orientar os estudantes e atividades do curso, sob sua

responsabilidade;

controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado do curso, o
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e da acao didatico-pedagdgica,
no ambito do curso;

coordenar a elaboracao e divulgar a comunidade os planos de ensino das
disciplinas do seu curso;

coordenar o processo de planejamento de ensino, no ambito do curso;

coordenar a elaboragao de propostas de alteragao e atualizagdo curricular
do curso;

coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares
constantes nos projetos pedagogicos dos cursos;

propor cursos de formacdo continuada;

. zelar pelas questdes disciplinares dos discentes;

acompanhar e orientar o docente nas questdes didatico-pedagdgicas;

subsidiar a Chefia de Departamento académico quanto a alocagao dos
docentes nas disciplinas;

coordenar as agdes relacionadas ao reconhecimento e renovagao de
reconhecimento do curso;

coordenar as ag¢des relacionadas ao registro, junto aos Orgaos
governamentais e de classe, para os cursos de educagao profissional de nivel
técnico;

propor, em consonancia com a Chefia de Departamento académico, a
Secretaria de Gestdao Académica o plano anual de metas do curso;

solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados
de avaliagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calendario académico;

coordenar as atividades relacionadas com os processos de avaliagao externa
dos estudantes;
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XVII. propor, com a anuéncia da Chefia de Departamento académico e nos termos
da politica institucional, a contratacdo dos docentes ou a alteracdao da
jornada de trabalho destes, no ambito do Departamento;

XVIII. participar, com a Chefia do Departamento académico, da avaliagao de
pessoal docente e administrativo, no ambito do Departamento;

XIX. definir, com a Chefia do Departamento académico, as areas de
conhecimento a serem supridas e o perfil dos docentes a serem contratados,
no ambito do Departamento;

XX. coordenar, em consonancia com a Chefia de Departamento académico, o
processo de matricula;

XXI. atuar na divulgacao do curso;

XXIl. promover a articulacdo entre as areas de seu curso com outras
Coordenacgdes de curso e Departamentos académicos;

XXIII. controlar e avaliar o desempenho dos monitores, no ambito do seu curso.

Pardgrafo Unico. As Coordenac¢des de curso que ndo estejam vinculadas a
Departamentos  académicos incorporarao, além das
mencionadas neste artigo, as atribuigdes constantes no artigo
37, deste Regimento.

Art. 29. Os Coordenadores de curso serdo indicados a partir de lista triplice, elaborada pelo
Colegiado de curso e encaminhada por meio da Diretoria de Graduag¢ao e Educagao
Profissional ao Diretor-Geral para escolha.

Pardgrafo Unico. O processo de escolha que trata o caput deste artigo obedecera
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Graduagao e
Educagao Profissional.

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 30. Cada curso tera um Colegiado de curso, de carater propositivo, responsavel pela
assessoria didatico-pedagodgica a Coordenacdo, com Regulamento Unico, aprovado pelo
Conselho de Graduacao e Educacdo Profissional.

Paragrafo Unico. Na composi¢cdao do Colegiado sera preservada a participagao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade discente.
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Subsecao IV

DA SECRETARIA DE GESTAO ACADEMICA

Art. 31. Compete a Secretaria de Gestdo Académica:

VI.
VII.

executar a gestao das atividades e servicos de apoio ao ensino, ao discente e
ao docente;

. implementar a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo

académica;

propor e operacionalizar os sistemas de informagao relacionados a gestao
académica;

coordenar os procedimentos relacionados a estruturagdao de horarios e aos
processos de matriculas;

zelar pela uniformizacao dos procedimentos das atividades docentes;
coordenar as atividades relacionadas a biblioteca;

coordenar as atividades relacionadas ao Departamento de Registros
Académicos.

DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS ACADEMICOS

Art. 32. Compete ao Departamento de Registros Académicos:

VI.

VII.

efetuar inscricbes e matriculas dos estudantes;

. efetuar registros académicos;

. organizar e manter sob sua guarda as pastas individuais dos estudantes;

receber, preparar e informar processos relativos ao corpo discente;
preparar e emitir documentos académicos dos estudantes;

preparar e emitir certificados de conclusao de curso e diplomas dos cursos
regulares da UTFPR;

efetuar registros de certificados de conclusdo de curso de pds-graduagao lato
sensu;

verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos.
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DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS DIDATICOS

Art. 33. Compete ao Departamento de Recursos Didaticos:

planejar, coordenar e executar a producdo de materiais didaticos,
administrativos, de expediente e de divulgacao;

. elaborar o projeto grafico de materiais diddticos, administrativos, de

expediente e de divulgacao;

. produzir originais para impressao grafica;

. elaborar projetos e materiais, utilizando as tecnologias de informacao e

comunicagao;

apoiar as atividades de comunicacao do Campus. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

DO DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA

Art. 34. Compete ao Departamento de Biblioteca:

VI.
VII.
VIII.

. viabilizar e administrar o acesso a informacao para a comunidade;

. implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos

administrativos, nos setores da biblioteca do Campus; (Redacdao dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

implementar as acdes da Politica Permanente de Desenvolvimento de
Colegdes do Sistema de Bibliotecas da UTFPR;

. administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da biblioteca do

Campus; (Redacdao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

alimentar os sistemas de informacgado relacionados a biblioteca do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

administrar fontes de informacgdo externas;

coordenar atividades culturais voltadas a comunidade académica;

promover condicOes técnicas de pesquisa ao acervo;
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IX.

X.

implementar a¢les para a conserva¢ao do acervo e dos ambientes que
compdem a biblioteca do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los
a comunidade.

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 35. Os Departamentos académicos sdo setores que administram pessoas, infraestrutura
académica e congregam docentes de disciplinas, areas e habilitagdes afins, objetivando o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 36. Os Departamentos académicos terdao chefes que serdo escolhidos pelos seus
servidores, em processo democratico, de conformidade com Regulamento prdéprio
aprovado pelo Conselho de Graduacao e Educacao Profissional.

Art. 37. Compete a Chefia do Departamento académico:

VL.
VII.

VIII.

garantir o cumprimento das normas institucionais, em consonancia com os
Coordenadores de curso;

. responsabilizar-se pelo patrimoénio do departamento;

. representar o departamento em eventos e reunides;

propor, em consonancia com Coordenador de curso, a contrata¢do ou
alteracdo da jornada de trabalho de docentes;

propor, em consonancia com a Coordenac¢ao de curso, a selecdo de pessoal
docente e administrativo, no ambito do departamento;

efetuar o controle da frequéncia dos servidores lotados no departamento;

avaliar, com a participacdao do Coordenador de curso, o desempenho dos
servidores vinculados ao departamento;

elaborar escala de férias do pessoal lotado no departamento;

. aprovar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Coordenagdes de curso,

o plano de atividades dos docentes;

. garantir o cumprimento das diretrizes para a gestao das atividades de ensino,

pesquisa e extensao da UTFPR;

. otimizar e controlar o uso dos laboratorios, recursos materiais e humanos
para execugdo das suas atividades;

——
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XIl. controlar e avaliar as atividades dos estagidrios, bolsistas e monitores do
departamento;

XIll. propor, em consonancia com a Coordenacgao de curso, a Secretaria de Gestao
Académica o plano anual de metas do departamento, com respectivos
custos, no tocante a aquisicdo de novos equipamentos, implantagao,
atualizacao e implementac¢ao de laboratoérios;

XIV. elaborar proposta de horarios de aulas, em consonancia com as
necessidades levantadas pelas Coordenacdes de curso;

XV. gerenciar o processo de matricula discente com a(s) Coordenacado(des) de
curso(s);

XVI. solicitar e encaminhar os documentos académicos, inclusive os de resultados
de avaliagdes de ensino, nas datas estabelecidas no calenddrio académico;

XVII. elaborar relatério anual das atividades, agdes e resultados do departamento.

Art. 38. Para a constituicdo de um novo Departamento académico, serao necessarios, no
minimo, os seguintes requisitos:

I. agrupamento de disciplinas afins, abrangendo 4rea significativa de
conhecimento;

Il. disponibilidade de instala¢gdes, equipamentos e servidores de apoio
administrativo;

[ll. nimero de docentes em proporcdo adequada ao desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensdo na respectiva area, a juizo do Conselho de
Graduacao e Educacao Profissional.

DOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

Art. 39. Cada Departamento académico tera um Conselho Departamental, de carater
propositivo, responsavel pela assessoria administrativa a Chefia do Departamento
académico.

§ 1° Na composicao do Conselho Departamental sera preservada a participacao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade discente e dos técnico-administrativos lotados no
Departamento académico.
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§2° O Conselho Departamental tera Regulamento préprio que definira a

composicao, organizacao, competéncia e normas de funcionamento, devendo
ser aprovado pelo Conselho de Graduacdo e Educagao Profissional, em
articulagao com o Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Subsec¢ao V

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Art. 40. Compete ao Departamento de Educagao:

VI.

VII.
VIII.

atuar, no ambito do Campus, em consonancia com as diretrizes e
procedimentos propostos pelo Departamento de Educacdo da Pré-Reitoria de
Graduacao e Educacgao Profissional; (Redacdao dada pela Deliberacao COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

. implementar melhorias para o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem, a partir do acompanhamento de desempenho de docentes e
discentes;

propor e executar programas, em consonancia com as politicas para formacao
continuada dos docentes;

auxiliar na construcao dos projetos pedagdgicos dos cursos, proporcionando
suporte metodolégico;

assessorar a Diretoria de Graduac¢ao e Educacgao Profissional, nos processos de
avaliacdo institucional,;

executar e acompanhar os programas institucionais relacionados a assisténcia
estudantil;

executar e acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico ao discente;
executar e acompanhar as a¢des de educagao inclusiva;

propiciar condi¢gdes de integracdao do trabalho dos Nucleos de Ensino, do
Acompanhamento Psicopedagdgico e da Assisténcia Estudantil.

DO NUCLEO DE ENSINO

Art. 41. Compete ao Nucleo de Ensino:

executar a politica de qualificacdo e capacitacdo (formacao continuada) do
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Il.
[l
V.

apoiar didatica e pedagogicamente os docentes da UTFPR;
coordenar e ministrar as disciplinas pedagdgicas dos cursos de licenciatura;

propor e executar acdes relacionadas aos programas de formacdo pedagdgica.

DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 42. Compete ao Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil:

VI.

promover acompanhamento psicopedagdgico aos discentes;

. executar os programas de assisténcia estudantil da UTFPR;

. prestar atendimento médico-odontoldgico aos discentes;

prestar atendimento aos discentes com necessidades educacionais especiais;

. gerenciar agOes de educagao inclusiva;

gerenciar o programa de moradia estudantil, inclusive internato, quando
existirem.

Subsecao VI

DA COORDENACAO DE TECNOLOGIA NA EDUCACAO

Art. 43. Compete a Coordenagao de Tecnologia na Educagao:

implementar modelos de infraestrutura de tecnologia aplicada a educacao;

. implementar a¢Oes de capacitacdo para metodologias e uso de ferramentas

de apoio ao ensino;

. executar projetos e programas de cursos a distancia;

coordenar a utilizacao de novas tecnologias de apoio ao ensino;

implementar diretrizes e Regulamentos dos cursos de educacgao a distancia;

. acompanhar a aplicacdo dos Regulamentos e normas, no ambito da educacao

a distancia;

. propor e implementar modelos diddticos e de gestdo, nas diversas
modalidades e niveis de cursos ofertados a distancia.
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Subsecao VI

DA COORDENAGAO DE ESTAGAO EXPERIMENTAL

Art. 44. Compete a Coordenacdo de Estacdo Experimental:

definir, em consonancia com a Diretoria-Geral, as areas constituidas por
Unidades de Ensino e Pesquisa;

. garantir a execucdo das atividades académicas, sob responsabilidade das

Diretorias de Gradua¢ao e Educacao Profissional e de Pesquisa e Pds-
Graduacao, nas Unidades de Ensino e Pesquisa;

. propor a Diregcdao-Geral os responsaveis pelas Unidades de Ensino e Pesquisa;

acompanhar a execugdo das atividades previstas no planejamento das
Unidades de Ensino e Pesquisa;

zelar pela manutengao da Estagdao Experimental.

DAS UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA

Art. 45. Compete as Unidades de Ensino e Pesquisa:

l.
Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIII.

zelar pela manutencao das Unidades de Ensino e Pesquisa;
planejar, orientar e acompanhar a producdo no setor;
viabilizar as atividades académicas, nas Unidades de Ensino e Pesquisa;

orientar e acompanhar as praticas pedagdgicas, nas Unidades de Ensino e
Pesquisa;

definir e orientar as atividades desenvolvidas pela comunidade, no setor;
gerenciar o destino da produg¢ao do setor;

zelar e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais;

atender as normas de seguranca e ambientais referentes a area de atuagao
das Unidades de Ensino e Pesquisa.
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SECAO VII

DA DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 46. A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo é o 6rgdo responsavel por coordenar e
supervisionar a execucao de atividades do ensino de pds-graduacado e da pesquisa.

Art. 47. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao compreende:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.

Gabinete da Diretoria;

Assessoria de Pesquisa;

Assessoria de Pds-Graduacgao Stricto Sensu;
Assessoria de Pds-Graduacgao Lato Sensu;
Coordenacgdes de Programas/Cursos Stricto Sensu;

Coordenacgdes de Programas/Cursos Lato Sensu.

Art. 48. A Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao sera dirigida pelo Diretor de Pds-
Graduacao e, na sua auséncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo
Diretor-Geral.

Art. 49. Compete a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao:

V.
V.
VI
VI
—

de Desenvolvimento Institucional;

executar as politicas e diretrizes definidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Conselho Universitario;

. propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagado as politicas e diretrizes

relativas as atividades de pesquisa desenvolvidas, no ambito do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

. implementar os planos de formacgao e aperfeicoamento do corpo docente;

implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos servidores do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de pds-graduacgao;

. zelar pelo cumprimento dos Regulamentos e normas relacionados aos cursos

de pds-graduacgao;

. analisar a adequacdo dos projetos dos cursos de pds-graduacdo, e suas

atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e no Plano
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

propor a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a abertura e desativacao
de cursos de pds-graduacao;

promover interlocucdo com os Orgdos governamentais relacionados a
pesquisa e pds-graduacao;

orientar e acompanhar as a¢des, junto aos drgdos governamentais relativos a
pesquisa e a pés-graduacao;

coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de pods-
graduacao;

encaminhar para analise da Direcao-Geral do Campus propostas de convénios
com entidades que desenvolvam atividades de ensino de pds-graduagao, bem
como outros convénios relacionados com as atividades de pesquisa; (Redacao
dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

propor a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao critérios de afastamento
de servidores para programas de pds-graduacao stricto sensu;

supervisionar o funcionamento dos Colegiados dos cursos de pds-graduagao;

contribuir para a elaboracdao dos critérios para selecao de servidores, no
ambito da pesquisa e da pds-graduacdo, no Campus. (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao |

DA ASSESSORIA DE PESQUISA

Art. 50. Compete a Assessoria de Pesquisa:

coordenar e supervisionar a elaboragao e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

. prestar orientacdo e apoio as Coordenagdes, no atendimento as

normatizagOes das atividades de pesquisa;

assessorar a Diretoria na aplicagao das diretrizes e Regulamentos das
atividades de pesquisa;

. supervisionar o tramite dos processos internos relacionados as atividades de

pesquisa;

. organizar as informacgdes para divulgacdo interna e externa das atividades de
pesquisa.
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Subsecao Il

DA ASSESSORIA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 51. Compete a Assessoria de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu:

VI.

apoiar e orientar o encaminhamento dos processos de criagao e avaliagdao dos
cursos de pés-graduacao stricto sensu;

. prestar orientacdo e apoio ao atendimento das normatiza¢des dos cursos de

pods-graduacao stricto sensu;

assessorar a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao na atualizagdo e aplicagao
das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pds-graduagao stricto sensu;

supervisionar o tramite dos processos internos relacionados aos cursos de
pos-graduacgao stricto sensu;

orientar a comunidade nas questdes internas e externas relacionadas aos
cursos de pés-graduacgao stricto sensu;

organizar as informagdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos
de pds-graduacgao stricto sensu.

Subsecao lll

DA ASSESSORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 52. Compete a Assessoria de Pés-Graduacgao Lato Sensu:

apoiar e orientar o encaminhamento dos processos de cria¢ao e avaliacao dos
cursos de pés-graduacao lato sensu;

. prestar orientagdo e apoio ao atendimento das normatizagdes dos cursos de

pods-graduacao lato sensu;

assessorar a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo na atualizacdo e na
aplicacdo das diretrizes e Regulamentos dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu;

supervisionar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de pés-
graduacao /ato sensu;
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V. orientar a comunidade nas questdes internas e externas relacionadas aos
cursos de pés-graduacao lato sensu;

VI. organizar as informacgdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos
de pds-graduacao lato sensu.

Subsecao IV

DAS COORDENAGOES DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 53. Compete as Coordenagbes de Programas/Cursos Stricto Sensu:

|. coordenar as atividades didaticas do curso;

Il. propor editais de processo de sele¢do para analise, aprovagao e assinatura da
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e do Diretor-Geral,;

[ll. organizar os horarios das atividades do curso;
IV. propor a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao a substituicdo de docentes;
V. elaborar relatdrio parcial e final do curso;

VI. encaminhar ao Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdao informacdes sobre
teses, dissertacdes e outros trabalhos de conclusdao de curso homologados
pelo programa/curso.

Art. 54. O Coordenador de programa/curso sera indicado a partir de lista triplice elaborada
pelo Colegiado de programa/curso e encaminhada por meio da Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacado ao Diretor-Geral para escolha.

Art. 55. Cada programa/curso de pds-graduacao stricto sensu terda um Colegiado de curso,
de cardater propositivo, responsavel pela assessoria didatico-pedagdgica a Coordenacao.

Paragrafo Unico. Na composicdao do Colegiado sera preservada a participagao
minima de 70% (setenta por cento) de docentes e garantida a
representatividade de discentes.

Art. 56. O Colegiado de programa/curso pds-graduagdo stricto sensu tera Regulamento
proprio que definird a composi¢ao, organizagdao, competéncia e normas de funcionamento,
devendo ser aprovado pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacao.
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Subsecao V

DAS COORDENACOES DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
Art. 57. Compete a Coordenacdo de cursos de pds-graduacao lato sensu:

|. coordenar as atividades didaticas do curso;

Il. propor edital de abertura de curso para analise, aprovacdo e assinatura da
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e do Diretor-Geral;

[ll. organizar os horarios das atividades do curso;
IV. propor a Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao a substituicao de docentes;

V. elaborar relatdrio parcial e final do curso.

Art. 58. O Coordenador de curso de pds-graduacao lato sensu serd indicado pelo
Departamento académico e/ou Coordenacdo de curso, referendado pela Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao e designado por portaria do Diretor-Geral.

SECAO VIII

DA DIRETORIA DE RELAGOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 59. A Diretoria de Rela¢Bes Empresariais e Comunitarias é o 6rgao responsavel por
promover e fortalecer a interagdo entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade.

Art. 60. A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias compreende:

|. Gabinete da Diretoria:

a) Assessoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias;

Il. Departamento de Apoio e Projetos Tecnoldégicos:
a) Divisdo de Projetos Tecnoldgicos;
b) Divisdao de Apoio e Consultorias;
c) Divisdo de Propriedade Intelectual;
d) Divisdo de Empreendedorismo e Inovagao;

[ll. Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional:
a) Divisdo de Estagios e Empregos;
b) Divisdo de Cursos de Qualificacdo Profissional;

c) Programa de Egressos;
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V.

V.

Departamento de Extensao:
a) Nucleo de Saude e Meio Ambiente;
b) Nucleo de Cultura e Comunicacdo;
¢) Nucleo de Educacgdo e Direitos Humanos;
d) Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Producéo;

Departamento de Relagdes Interinstitucionais.

Art. 61. A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Relagdes Empresariais e Comunitarias e, na
sua auséncia ou impedimento, por um substituto, a ser definido pelo Diretor-Geral;

Art. 62. Compete a Diretoria de Relagcdes Empresariais e Comunitarias:

VI.

VII.

VIII.

coordenar, a partir das diretrizes formuladas pela Pré-Reitoria de Relagdes
Empresariais e Comunitarias, os programas de fomento, intercambio e
divulgagao das atividades de extensao;

. articular, participar da construcdo e zelo de suas atividades fins, em conjunto

com o Férum Empresarial e Comunitario;

prospectar oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizagcdo
administrativa destas agdes;

acompanhar o itinerdrio profissional e académico do egresso;

apoiar a interacdo das areas académicas do Campus com o mundo do
trabalho; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

acompanhar consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos para o setor
produtivo;

acompanhar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria
com outras instituicoes;

prospectar e apoiar as iniciativas institucionais para a formacao
empreendedora e de protecdo a propriedade intelectual;

. fomentar atividades nos campos de atuacdao da extensao com critérios de

avaliacdo definidos e oferta ndo regular, com concentracdo na d4rea
tecnolégica;

conduzir projetos sociais que agreguem acgdes, técnicas e metodologias,
objetivando a geracao de oportunidades e melhoria das condicdes de vida;

. promover e gerir a realizacdo de agdes de interesse técnico, social, cientifico,
‘esportivo, artistico e cultural, destinadas a comunidade.

e — .
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Art. 63. Compete a Assessoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Relagcdes Empresariais e Comunitarias.

Subsecao |

DO DEPARTAMENTO DE APOIO E PROJETOS TECNOLOGICOS

Art. 64. O Departamento de Apoio e Projetos Tecnoldgicos compreende:

I. Divisao de Projetos Tecnoldgicos;
II. Divisao de Apoio e Consultorias;
[ll. Divisdao de Propriedade Intelectual;

IV. Divisao de Empreendedorismo e Inovagao.

Art. 65. Compete ao Departamento de Apoio e Projetos Tecnolégicos:

I. desenvolver projetos tecnoldgicos de interesse institucional focados nas
necessidades do setor produtivo regional;

Il. promover atividades de curta duracdo que visem solucionar pequenos
problemas das empresas e de novos empreendedores.

DA DIVISAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS

Art. 66. Compete a Divisdo de Projetos Tecnoldgicos:

|. promover atividades de interesse do Campus, em parceria com a comunidade,
visando a inovacao tecnoldgica de produtos e processos; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. divulgar, junto a comunidade, as potencialidades dos mecanismos de
extensdo e projetos tecnolégicos do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

[ll. disseminar informagdes sobre programas de apoio a parcerias tecnoldgicas.
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DA DIVISAO DE APOIO E CONSULTORIAS

Art. 67. Compete a Divisao de Apoio e Consultorias:

operacionalizar e supervisionar as atividades de apoio tecnoldgico, em
articulacdo com os Departamentos académicos;

divulgar as atividades de apoio tecnoldgico do Campus, junto a comunidade;
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

viabilizar e acompanhar consultorias, assessorias e prestacdes de apoio
tecnoldgico para o mundo produtivo.

DA DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 68. Compete a Divisdo de Propriedade Intelectual:

VI.

VII.

disseminar a cultura e preparar as pessoas para a area de propriedade
intelectual;

. promover a gestao da propriedade intelectual, gerada no ambito do Campus;

(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

orientar e auxiliar pessoal do Campus no processo de buscas e consultas a
bancos e bases de dados nacionais e internacionais; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

. orientar pessoal do Campus na elaboracdo de documentos e processos

relacionados a propriedade intelectual; (Redacdao dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

orientar pessoal do Campus na elaboracdo de contratos de licenciamento;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

organizar e manter base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

promover acdes que incentivem o processo de inovacdo, no ambito do
Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)
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DA DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Art. 69. A Divisao de Empreendedorismo e Inovagao compreende:

I. Hotel Tecnoldgico;
II. Incubadora Tecnoldgica;
[ll. Empresa Junior.

Paragrafo Unico. O Hotel Tecnoldgico, a Incubadora Tecnoldgica e a Empresa
Junior terdao Regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho
de Relagdes Empresariais e Comunitarias, que definirdao a
composi¢ao, organizagdo, competéncia e as normas de
funcionamento.

Art. 70. Compete a Divisdao de Empreendedorismo e Inovagao:

I. fomentar, na comunidade regional, a cultura empreendedora, por meio do
desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica;

Il. apoiar o surgimento de novos negdcios/empresas, a partir de
produtos/servigos/processos de base tecnoldgica;

[ll. ampliar o vinculo entre o Campus e o setor empresarial, a partir da formacgao
de nova geracao de empreendedores, mais vinculada a Universidade;
(Redacdo dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

IV. desenvolver metodologias para redugdo dos riscos envolvidos nos processos
de geracdo de novos empreendimentos;

V. promover a inovagdao tecnolégica, a partir do desenvolvimento de
produtos/processos/servicos, que atendam e/ou induzam demandas do
mercado.

Subsecao Il

DO DEPARTAMENTO DE ESTAGIOS E CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 71. O Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional compreende:

I. Divisao de Estagios e Empregos;
Il. Divisao de Cursos de Qualificagao Profissional;

. Programa de Egressos.
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Art. 72. Compete ao Departamento de Estagios e Cursos de Qualificacdo Profissional:

VI.

coordenar, em conjunto com a Diretoria de Graduagdao e Educacao
Profissional, os mecanismos de interagao entre o Campus e as empresas, nas
atividades de estagio e cursos de educac¢do continuada; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

. captar e divulgar ofertas de estagio e emprego;

. promover acdes com o objetivo de fortalecer a interagao entre o Campus e as

empresas; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

manter e atualizar o programa de acompanhamento de egressos;

promover cursos de extensdao para a comunidade, visando a formacao,
qualificacao e treinamento profissional;

divulgar, junto a comunidade, os cursos de extensdao do Campus. (Redacdo
dada pela Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE ESTAGIOS E EMPREGOS

Art. 73. Compete a Divisdo de Estagios e Empregos:

apoiar, a partir de plano elaborado pelas Coordenagdes de curso, programa
de visitas técnicas para estudantes;

. proporcionar condigdes para atualizagao profissional do estudante, mediante

visitas, palestras, seminarios, simpdsios e treinamentos ofertados por esta
divisao;

. prover meios para o desenvolvimento de estagios de estudantes;

. captar e divulgar ofertas de emprego e estagio;

promover acdes com o objetivo de fortalecer a interacdo entre o Campus, as
empresas e a comunidade, em conjunto com as coordenacdes de cursos e/ou
os Departamentos académicos. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)
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DA DIVISAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 74. Compete a Divisao de Cursos de Qualificagao Profissional:

I. promover, administrar e divulgar cursos de extensdao para o meio empresarial
e para a comunidade interna e externa.

DO PROGRAMA DE EGRESSOS

Art. 75. O Programa de Egressos, com funcdes de acompanhamento académico e
profissional de ex-alunos, tera Regulamento prdprio que definirda a composicao,
organizacdo, competéncia e normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Relagdes Empresariais e Comunitarias.

Subsecao lll

DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Art. 76. O Departamento de Extensao compreende:

I. Nucleo de Saude e Meio Ambiente;
II. Nucleo de Cultura e Comunicagao;
[ll. Nucleo de Educagao e Direitos Humanos;

IV. Nucleo de Trabalho, Tecnologia e Producao.

Art. 77. Compete ao Departamento de Extensao:

|. prospectar mecanismos de fomento, visando ao incremento das atividades de
extensdo, no Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Il. incentivar e apoiar a participacdao do pessoal do Campus na submissdo de
projetos para editais de drgdos de fomento as acdes de extensao universitaria;
(Redacdo dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

lll. representar a Instituicdo em eventos de extensao, realizados no ambito do
Campus, conforme as demandas; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n°
14, de 23 de junho de 2017)

IV. emitir e encaminhar para registro os certificados referentes a participagao em
acOes comunitdrias;

———
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V. elaborar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades de
extensao;

VI. assegurar, dentro dos limites legais e orcamentarios, a participacao do
Campus em atividades de extensdo social; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

VIl. aplicar a normatizacdao dos processos de funcionamento das ac¢des de
extensao;

VIII. aplicar as politicas de extensdo universitdria, viabilizando sua execuc¢do, no
ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

IX. acompanhar e avaliar a execucdao das acdes de extensdo, implementando
medidas que viabilizem o seu desenvolvimento;

X. supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes de extensdao, no
ambito do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

Xl. apoiar a politica institucional inclusiva;

XIl. estimular e apoiar agdes de extensao de interesse do Campus, junto a
comunidade interna e externa, que visem a melhoria da qualidade de vida e
ao seu desenvolvimento pessoal e social; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

Xlll. acompanhar projetos de média e longa duracdo com Coordenadores
destinados para esta finalidade;

XIV. indicar um Coordenador para cada nucleo.

Art. 78. Os Nucleos de Saude e Meio Ambiente; de Cultura e Comunicagao; de Educagao e
Direitos Humanos; e de Trabalho, Tecnologia e Produgao sao setores que articulam fungdes
académicas e sociais, por meio do desenvolvimento de a¢des de extensao, com vistas ao
desenvolvimento da realidade da comunidade atendida pela Universidade.

Subsecao IV

DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS

Art. 79. Compete ao Departamento de Relagdes Interinstitucionais:

— I. implementar a politica de cooperagao nacional e internacional da Institui¢ao;



https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4
https://nuvem.utfpr.edu.br/index.php/s/RyjnYCS0uBvXGW4

Regimento dos Cadmpus da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand

VI.

VII.

VIII.

. aplicar as normativas e diretrizes inerentes as atividades decorrentes do

estabelecimento de cooperacgdo interinstitucional,

centralizar e distribuir informacgdes sobre assuntos internacionais, referentes
ao Campus; (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

promover, em conjunto com os diversos setores do Campus, a¢cdes de parceria
e divulgacdo de informagdes sobre convénios e intercambios; (Redacdo dada
pela Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

propor acdes para aperfeicoar as relagdes interinstitucionais do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

proporcionar apoio ao intercambio internacional, no ambito do Campus;
(Redacao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

estabelecer vinculos com as unidades de assessoria internacional de
instituicBes parceiras e/ou conveniadas;

intermediar o processo de intercambio nos Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

providenciar apoio na recep¢ao de estrangeiros em visita ao Campus.
(Redagdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO IX

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Art. 80. A Diretoria de Planejamento e Administracdo é o drgdo de coordenacdo do
planejamento, responsavel pela elaboracdo, controle e execu¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de

2017)

Art. 81. A Diretoria de Planejamento e Administracdao compreende:

Gabinete da Diretoria:
a) Assessoria de Planejamento e Administracao;

Departamento de Orgamento, Finangas e Contabilidade:

a) Divisdo de Orcamento e Finangas;
b) Divisdao de Contabilidade;
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[ll. Departamento de Materiais e Patrimonio:
a) Divisdao de Compras;
b) Divisdo de Almoxarifado;
c) Divisdo de Patrimonio;

IV. Departamento de Servigos Gerais:
a) Divisdo de Servicos Auxiliares;
b) Divisdo de Conservacdo de Bens Mdveis;

V. Departamento de Projetos e Obras:
a) Divisao de Projetos Civis;
b) Divisao de Obras e Manutencao de Imdveis.

Art. 82. A Diretoria serd gerida pelo Diretor de Planejamento e Administracdao e, na sua
auséncia ou impedimento, por um substituto a ser definido pelo Diretor-Geral.

Art. 83. Compete a Diretoria de Planejamento e Administragao:

I. elaborar, em consonancia com o estabelecido pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, as diretrizes gerais e a descentralizacao
orcamentdria do Campus, em funcdao dos planos, projetos e programas
governamentais; (Redacao dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho
de 2017)

Il. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e
modernizagdao do Campus, bem como a execugdo or¢gamentaria, financeira e
patrimonial; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. acompanhar e controlar a execugdao dos programas, projetos e convénios
firmados, elaborando, supervisionando e acompanhando as respectivas
prestacdes de contas;

IV. coordenar a disseminacdo de informagGes estatisticas no Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

V. planejar e coordenar as ag¢des administrativas relacionadas aos servigos
gerais, bem como a manutencao e conservagao dos bens méveis e imdveis do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de
— materiais e patrimonio;
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VII. planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus; (Redacdo dada
pela Deliberacdao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

VIIl. coordenar e supervisionar as acdes administrativas, relacionadas ao
restaurante universitario do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n° 14, de 23 de junho de 2017)

IX. participar na elaboragdo da prestacdo de contas do Campus; (Redacdo dada
pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

X. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Universitario e do
Conselho de Planejamento e Administracao.

Art. 84. Compete a Assessoria de Planejamento e Administracdo exercer atividades
operacionais de assisténcia ao Diretor de Planejamento e Administragao.

Subsecao |

DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
Art. 85. Compete ao Departamento de Orcamento, Financas e Contabilidade:
|. orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e fun¢gdes da administragao

orcamentdria, financeira e de contabilidade do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

Il. analisar as demonstra¢des contabeis, conforme o plano estabelecido pela
administracao superior;

[ll. executar a programagao orcamentaria e financeira do Campus, conforme os
compromissos e recursos disponibilizados. (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI Nn° 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 86. Compete a Divisdo de Orcamento e Finangas:

I. registrar e controlar os créditos descentralizados do orgamento do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. elaborar e disponibilizar relatdrios para controle dos recursos orcamentarios;
lll. realizar as transferéncias internas de recursos, previamente autorizados;

B |V._solicitar remane

jamentos orgamentarios;
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V. executar o lancamento de empenhos, autorizados pelo ordenador de
despesas;

VI. executar, acompanhar e controlar a programacao orcamentaria financeira do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VII. processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as
despesas, emitindo as respectivas ordens de pagamento.

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 87. Compete a Divisdo de Contabilidade:

I. executar o plano de contas e a contabilizacdo da receita e despesa;

Il. zelar para que as demonstracdes contabeis do Campus reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e orcamentaria da
Instituicdo; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

[ll. manter atualizado o rol de responsaveis e as informacgdes a respeito dos ativos
imobilizados, nos sistemas governamentais;

IV. controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacao de contas de convénios e
repasses;

V. controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

VI. analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis.

Subsecao Il

DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Art. 88. Compete ao Departamento de Materiais e Patrimonio:

|. coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisicao,
controle, distribuicao e alienacao de material;

Il. elaborar, controlar e registrar contratos;
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coordenar a elaboracdo do inventdrio e tomada de contas anual do
almoxarifado do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

coordenar, supervisionar e orientar a elaboragao dos editais de licitacao.

DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 89. Compete a Divisao de Compras:

realizar a aquisicdo dos materiais, obras e servigos necessarios ao
funcionamento do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

. encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as solicitagdes de

empenho;

manter o cadastro de fthE‘CE‘dOI"ES, nos sistemas internos e governamentais.

DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 90. Compete a Divisdao de Almoxarifado:

VI.

examinar, conferir, receber o material adquirido ou cedido, de acordo com a
nota de empenho ou documento equivalente;

. receber, conferir, guardar, registrar e distribuir material de estoque;

. elaborar estatistica de consumo por materiais e centros de custos para

previsdo das compras;
elaborar balancetes do material existente e outros relatérios solicitados;

encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas as notas fiscais dos
materiais recebidos para pagamento;

viabilizar o inventario anual do material estocado.
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DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 91. Compete a Divisdao de Patrimonio:

VI.

VII.

registrar, controlar e atualizar de forma permanente a documentacdo dos
bens moveis, imdéveis e semoventes do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

. identificar com numeracdo prépria e codificada os bens patrimoniais,

imediatamente apds sua conferéncia técnica e aceite;

emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade que
ficara responsavel perante a administracao dos bens em uso;

conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos
langamentos e saldos patrimoniais e fisicos;

solicitar e subsidiar o processo de avaliagao de bens;

realizar o levantamento dos bens do Campus , elaborando relatério
circunstanciado referente as ocorréncias; (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

manter controle de bens deslocados para manutencdo e conservagao.

Subsecao lll

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 92. Compete ao Departamento de Servigos Gerais:

orientar, coordenar e supervisionar os procedimentos e pagamentos relativos
aos servicos gerais do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

. planejar as contrata¢cbes visando alcancar a economicidade, eficiéncia e

eficacia na gestao de recursos orcamentdrios, financeiros e materiais;

coordenar os trabalhos de manutencdo dos bens modveis do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberagao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

planejar a confeccdo de mobilidrios administrativos e escolares.
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DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 93. Compete a Divisao de Servigos Auxiliares:

VI.

VII.
VIII.

executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza, vigilancia, recepcao,
telefonia, transporte, arquivo geral e expedi¢cao de documentos e restaurante
universitario do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)

. autorizar, controlar e fiscalizar o fluxo de pessoas e empresas prestadoras de

Servigos;

apoiar a organizagao dos eventos realizados no Campus; (Redacao dada pela
Deliberacao COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

controlar a agenda da frota;
manter os veiculos em bom estado de conservacao;

receber, selecionar, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia e o
malote do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de
junho de 2017)

controlar e manter atualizado o cadastro dos ramais instalados;

zelar pelas dreas verdes do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI
n®14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE BENS MOVEIS

Art. 94. Compete a Divisao de Conservagdo de Bens Moveis:

executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de conservacao dos bens moveis
do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

. realizar a manutencao corretiva e preventiva nos equipamentos de uso geral,

exceto os de informatica;

. produzir mobilidrio e realizar sua manutencgao;

manter informada a Divisao de Patrim6nio das movimentagdes realizadas dos
bens moéveis do Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23
de junho de 2017)
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Subsecgao IV

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS

Art. 95. Compete ao Departamento de Projetos e Obras:

manter a uniformizacdo das edificacdes estabelecida pelo Plano Diretor do
Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

. levantar as necessidades de ampliagdes fisicas e reformas do Campus;

(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

coordenar as agOes para viabilizar os projetos e obras do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

submeter para aprovagao da Diretoria-Geral os projetos de ampliagao
elaborados e terceirizados pelo Campus. (Redacdo dada pela Deliberacdo
COUNI Nn® 14, de 23 de junho de 2017)

DA DIVISAO DE PROJETOS CIVIS

Art. 96. Compete a Divisdo de Projetos Civis:

VI.

coordenar, desenvolver e supervisionar os projetos arquitetonicos e
complementares para as ampliagdes, reformas e readequag¢des de ambientes
e novas edificacoes;

. executar levantamentos e medi¢des de edificagdes existentes ou areas para

fins de projetos;

elaborar relatério de avaliagdes das caracteristicas das edificagdes para fins
de reformas;

elaborar as especificacdes nos projetos dos materiais das obras e reformas a
serem construidas;

elaborar leiautes e avaliar as instalagoes dos ambientes do Campus; (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

subsidiar a elaboracao dos quantitativos, orcamentos, caderno de encargos e
memoriais descritivos para a execugado dos projetos.
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DA DIVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO DE IMOVEIS

Art. 97. Compete a Divisdao de Obras e Manutengdo de Imoveis:

VI.
VII.

VIII.

acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos e os servicos de manutencgao
nas edificacdes do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de
23 de junho de 2017)

. elaborar os quantitativos, orcamentos, cronograma fisico/financeiro, caderno

de encargos e memoriais descritivos dos projetos;

avaliar as construcdes e desenvolver plano para manutencdo ou recuperacao
das mesmas;

analisar e atestar notas fiscais baseadas nas medi¢des, para fins de
pagamentos;

subsidiar o Departamento de Materiais e Patrimonio na elaboracao e
aberturas de editais relativos a contratacao de empresas, para a execuc¢ao de
servicos e obras;

emitir parecer técnico, nos processos de licitacdes;

executar os servicos de manutencdao das instalagGes elétricas,
hidrossanitarias, rede de distribuicao de agua, coleta e tratamento de esgoto,
iluminagao externa e telefonia e cabeamento de rede légica do Campus;
(Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

executar os servicos de manutengdo em elementos estruturais, alvenarias,
coberturas, esquadrias, pisos e revestimentos das edificagdes do Campus.
(Redagdo dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

SECAO X

DA COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 98. A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos compreende:

l.
Il.
[1.
V.

—

ﬂ-k V_

————

Divisao de Cadastro;

Divisao de Pagamento;

Divisao de Recrutamento e Movimenta¢ado de Pessoas;
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas;

Divisdo de Beneficios e Qualidade de Vida.
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Pardgrafo Unico. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos

assegurar o pleno cumprimento de todas as atribuicdes
pertinentes as Divisdes que a integram.

Subsecao |

DA DIVISAO DE CADASTRO

Art. 99. Compete a Divisdo de Cadastro:

VI.

VII.

organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais do pessoal do Campus; (Redacao dada pela
Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

. preparar e instruir os processos de beneficios de seguridade social;

. acompanhar e arquivar os dados da vida funcional dos servidores;

submeter ao Tribunal de Contas da Unidao os atos de admissao, desligamento,
concessao de aposentadoria e pensao;

controlar e acompanhar as progressdes funcionais dos servidores;

preparar e controlar a documentacdo necessdria para fins de provimento de
cargos permanentes e contratacées temporarias;

executar os procedimentos administrativos relativos aos estagidrios.

Subsecao Il

DA DIVISAO DE PAGAMENTO

Art. 100. Compete a Divisdao de Pagamento:

coordenar e executar as operagdes de processamento da folha de pagamento;

analisar e implementar os processos referentes a concessao de vantagens,
descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos no exercicio e
em exercicios anteriores;

controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar
o sistema de pagamento;

encaminhar informacgdes fiscais e sociais aos érgaos governamentais.
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Subsecao lll

DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAS
Art. 101. Compete a Divisdo de Recrutamento e Movimentacdo de Pessoas:

I. recrutar e contratar, por meio de concurso publico ou processo seletivo, de
acordo com a orientagao vigente e as necessidades institucionais;

Il. acompanhar e promover a movimentacao de pessoal e ocupacao de vagas;

[ll. gerenciar o programa de estagidrios do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberagdao COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

IV. intermediar e acompanhar movimentag¢des, remanejamentos e remogdes dos
servidores.

Subsecao IV

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 102. Compete a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas:

|. desenvolver programas de orientagdao, capacitagao e acompanhamento
visando ao aperfeicoamento funcional do servidor;

Il. coordenar e operacionalizar o programa de avaliacdo de desempenho dos
servidores;

[ll. acompanhar e avaliar o programa de estagiarios;

IV. desenvolver, em parceria com a Divisdao de Beneficios e Qualidade de Vida do
Campus, programas de orientacdo, acompanhamento e preparacao para a
aposentadoria dos servidores; (Redacdao dada pela Deliberacdo COUNI n° 14,
de 23 de junho de 2017)

V. efetuar o levantamento das demandas de capacitacdo e aperfeicoamento do
servidor;

VI. elaborar o plano anual de capacitacdao dos servidores do Campus; (Redacdao
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

VIl. desenvolver programas que facilitem a integracao de novos servidores.
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Subsecao V

DA DIVISAO DE BENEFiCIOS E QUALIDADE DE VIDA
Art. 103. Compete a Divisdo de Beneficios e Qualidade de Vida:

I. desenvolver programas de atendimento, orientacdao e acompanhamento
biopsicossocial do servidor;

Il. realizar agdes junto aos servidores que apresentem problemas de
desempenho no trabalho, bem como andlise de suas causas;

lll. planejar, implementar, executar e avaliar as a¢gdes de saude e seguranga no
trabalho;

IV. executar atividades educacionais e programas de prevengdao das doengas
ocupacionais;

V. executar e avaliar projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida
dos servidores ativos e aposentados;

VI. desenvolver, em parceria com a Divisdo de Capacita¢ao, Desenvolvimento e
Acompanhamento, programas de orienta¢dao, acompanhamento e preparac¢ao
para a aposentadoria dos servidores;

VIl. manter atualizagdo cadastral dos beneficios concedidos pela UTFPR aos
servidores.

SECAO XI
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 104. A Coordenadoria de Gestado de Tecnologia da Informacao é responsavel em prover
aos usuarios do Campus a qualidade no servico de tecnologia da informacdo na utilizacao
da rede e internet. (Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 105. Compete a Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informacao:

|. fazer a gestdo da tecnologia da informacdo do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Il. fazer cumprir as politicas e diretrizes da drea de tecnologia da informacao,
emanadas pela Diretoria-Geral do Campus, em consonancia com a Diretoria
de Gestdao de Tecnologia da Informacdo da UTFPR; (Redacdo dada pela

Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)
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estruturar os processos informatizados, no que se refere a gestdao da
informacdo e da tecnologia, no ambito do Campus; (Redacdo dada pela
Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

prover a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informacao;

zelar pela eficdcia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia
adequada.

Art. 106. A Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao compreende:

Divisao de Projetos de Sistemas de Informacao;
Divisdao de Redes de Computadores e Comunicacoes;

Divisdao de Manutenc¢ao e Suporte ao Usudrio.

Subsecao |

DA DIVISAO DE PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Art. 107. Compete a Divisdo de Projetos de Sistemas de Informacao:

VI.

analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informagao, para
atender as demandas locais do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacao
COUNI n® 14, de 23 de junho de 2017)

. participar, de forma colaborativa e sob a coordenagdo/supervisdo da Diretoria

de Gestdo de Tecnologia da Informacdo, no desenvolvimento de sistemas de
informacao;

. documentar os sistemas, seguindo as metodologias estabelecidas;

prestar treinamento aos usuadrios no uso de sistemas adotados
institucionalmente;

administrar e manter os sistemas de informa¢ao do Campus operacionais e
acessiveis; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de
2017)

zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados.
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Subsecao Il

DA DIVISAO DE REDES DE COMPUTADORES E COMUNICAGOES

Art. 108. Compete a Divisdo de Redes de Computadores e Comunicacgdes:

planejar e prover os servicos de administracdio da rede do parque de
tecnologia da informacgao;

. gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsdvel pelos servicos de

tecnologia da informacgao;

analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administragao e
seguranca do parque de tecnologia da informacgao;

controlar e definir permissdes de acesso dos usuarios aos recursos
disponibilizados, por meio da rede de computadores do Campus. (Redacdo
dada pela Deliberacdo COUNI n°® 14, de 23 de junho de 2017)

Subsecao lll

DA DIVISAO DE MANUTENGAO E SUPORTE AO USUARIO

Art. 109. Compete a Divisdo de Manutencado e Suporte ao Usuario:

prover suporte técnico aos usuarios no uso de recursos de tecnologia da
informacao;

. efetuar a manutencdo dos recursos computacionais do Campus; (Redacdo

dada pela Deliberacdo COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

administrar os recursos computacionais da Coordenadoria de Gestdo de
Tecnologia da Informacado do Campus; (Redacdo dada pela Deliberacdo COUNI
n° 14, de 23 de junho de 2017)

manter atualizado o cadastro da configuragao dos equipamentos existentes
na Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao.
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TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. O presente Regimento somente podera ser modificado:

I. por motivo de lei, de altera¢des no Estatuto ou no Regimento-Geral da UTFPR,;
Il. por proposi¢ao do Reitor;
lll. por proposi¢do de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. As propostas de modificagdao constantes dos incisos Il e Il deste
artigo tornar-se-ao validas se aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Universitario.

Art. 111. Os Campus da UTFPR serdao nominados de acordo com a Portaria Ministerial que
autorizou seu funcionamento, com o nome do municipio em que foram instalados, o que
nao sera passivel de alteragdo, de acordo com o art. 60 do Estatuto da Universidade.
(Redacdo dada pela Deliberacao COUNI n° 14, de 23 de junho de 2017)

Art. 112. Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 113. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Regimento, cumpridas as
formalidades de direito entrard em vigor, apds aprovacado pelo Conselho Universitario, na
data de sua publicagao.
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